Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmaerksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfalgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.
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Indledning:

Vi farer i vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fert tilsyn i Seligmann som ligger i
Vejle midtby. Tilsynet har veeret delt op i to beseg i institutionen. Det farste besgg har indeholdt
observationer af institutionens paedagogiske praksis. Observationerne er sat ind i en ramme af viden
fra forskningen pa dagtilbudsomradet, i forhold til hgjkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leeringsmiljgvurdering, hvor
personalet har svaret pa en raekke spargsmal og vurderet deres padagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Leereplan. Ved det andet besgg i institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foraeldrebestyrelse og medarbejdere pa de observationer der er foretaget.
Endvidere har der varet en dialog med spgrgsmal og opmarksomheder pa institutionens gvrige
strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.

Ingen.

Observationer.

Vi observerer en gruppe der arbejder med fri for mobberi. En anden gruppe er i kirken, hvor de
arbejder med et forlgb sammen med organisten om et emne omkring Noahs Ark. Der er
efterfalgende en tegneproces igang ved bordene, hvor de voksne guider bgrnene i forhold til

aktiviteten. Der er gode legemiljger og tilgeengelighed for bgrnene til legesager og gode lege
miljeer som kan understatte bgrnenes leg. En god legeplads med planter og gode legehjarner.



Barnene er pa vej til skole og skal derfor gves i at kunne vere i strukturerede aktiviteter og hjelpe
dem pa vej ind i skoledelen.

Der er om formiddagen strukturerede aktiviteter, hvor der er fri leg og mulighed for at fglge
bgrnenes spor resten af dagen. Her stgttes der op om legerelationer og relationer barn imellem.
Barnene er kun i bgrnehaven i et ar da de er 4 ar nar de starter.

Bgrnehaven er meget pa ture ud af huset og bruger gymnastiksalen 3 gange om ugen.

Vi ser voksne der er naervaerende og har fokus pa aktiviteten sammen med bgrnene.

Barnene skal tegne det de bedst kan lide i bgrnehaven.

Fri for mobberi bruges ogsa nar bgrnene er lidt kede af det og redskaber bruges af barnene i legen.
Der arbejdes i mindre grupper af 10 bgrn for at kunne komme omkring alle.

Leereplanen og lege- og legeleeringsmilja.

Der arbejdes med bgrneperspektivet nar barnene er ude af huset eks. i naturen hvor de voksne kan
gribe de ting der interesserer barnene og gar med i legen omkring det.

De voksne deltager aktivt i legen og understetter bgrnene i legen, og griber bgrnenes input ind i
legen og aktiviteten.

Hverdagen er struktureret og rammesat men med plads til at eendre noget i forhold til det der
optager bgrnene.

Der arbejdes med familien som emne og der laves bgrneinterviews for at kunne arbejde videre med
hvad bgrnene er optagede af.

Der er tydelige spor efter bgrnenes kreationer og de forskellige emner der arbejdes med er
udstillede i form af barnenes veerker.

Der arbejdes meget i de kreative veerksteder og der bruges forskellige materialer og laves mange
forskellige ting.

Evalueringsrapporter i forhold til lereplanen er besvaret med hgj svarprocent, hvor der er mindst
fokus pa berneperspektivet, medbestemmelse fordi institutionen prioriterer struktur og organisering
i forhold til at understgtte barnets overgang til skole.

Evaluering af den padagogiske praksis foregar pa mgder hvor der reflekteres og laves referater. Der
laves evaluering pa alle temaer og der anvendes SMTTE. Gruppen af bgrn evalueres ofte og enkelte
barn evalueres ogsa, og her ses pa fellesskaber og bgrnenes trivsel som ofte giver anledning til at
justere den paedagogiske praksis. Laver sma grupper af bgrn der kan indga i sociale interaktioner
med hinanden.

Evalueringskulturen har meget fokus pa kollegial feedback og medarbejderne er gode til at give
hinanden konstruktiv feedback. Medarbejderne er gode til at stille hinanden spgrgsmalet om hvorfor
fungerer dette her ikke i bgrnegruppen? Og kan derved justere til bgrnegruppen.

Medarbejderne har forskellige kompetencer som er i spil i forhold til bgrnegruppen.



Sprogmiljget.

Der arbejdes med blyantsdans for at sikre at bgrnene er klar til skolen. Der er bogstaver og tal pa
veeggene som understgtter bgrnenes far matematiske- og sproglige kompetencer.

Blyantsdansen er en systematisk metode, hvor man bruger musik til at tegne og der tales om arstider
ind i metoden, hvor man bade far bevaegelse, musik og leg ind i det.

Der arbejdes med fortellinger og der bliver lavet historier ssmmen med bgrnene hvor der arbejdes
med sproget og fantasien. Bgrnene er med til at teenke abstrakt og kan komme med input og andet
der ger historien spaendende.

Horsens kunstmuseum besgges 4 gange i treek, hvor der tales om de forskellige billeder og bgrnenes
kreativitet og abstrakte teenkning kommer i spil.

Der arbejdes med dialogisk laesning.

KTI - laves der pa alle bern, i forhold til at vurdere bgrnenes kompetencer og udfordringer der sa
kan understgttes af paeedagogerne. Der arbejdes med popcornsmatematik hvor der leges med tal via
mange forskellige aktiviteter.

Overgange.

Der arbejdes med fri for mobberi ind i skoledelen sa der er genkendelighed for bgrnene i
overgangen til skolen.

Barnehaven bruger skolens legeplads og gymnastiksal i det daglige, som ogsa skaber
genkendelighed for bgrnene nar de starter i skolen.

Foreeldrene er ikke med til overleveringssamtalen til skolen, men overleveringssamtalen tager
udgangspunkt i seneste foraeldresamtale. De forskellige metoder der anvendes i bgrnehaven
gennemgas med skolen i overgangen. Personalet besgger hinanden i indskolingen/barnehaven og
arbejder med “hinandens” bernegrupper. Sma bernegrupper kommer ogsé pd besog 1 glidende
overgang i bgrnehaveklassen.

Der er stor genkendelighed for bgrnene i forhold til at de kender de voksne bade i SFOén og i
indskolingen og stor tryghed i overgangen til skole.

Inklusion og feellesskaber.

Medarbejderne bringer deres kompetencer ind i forskellige sammenhange ogsa i forhold til
konsultativ mader.

Der foregar en tydelig forventningsafstemning overfor nye medarbejdere i forhold til arbejdet med
bgrn i udsatte positioner mv.

AKT funktionen samarbejder meget med den paedagogiske radgiver fra TCBU. Der er faste aftaler
med denne i forhold til radgivning af forskellige udfordringer og til kvalificering af peedagogernes
arbejde i forhold til arbejdet med udsatte bgrn mv.

Der laves en vurdering af bgrnenes motoriske kompetencer.

AKT og lederen samarbejder om at uddelegere opgaverne til forskellige kompetencer i
medarbejdergruppen.



Der udarbejdes sociogrammer i forhold til at se pa det enkelte barns relationer i forhold til andre
barn og de voksne der i institutionen. Bgrnene laver vennetegninger i forhold til at tegne deres ven.

IT og digital strategi.

Der arbejdes mere fokuseret med bgrneinterwiev og digital dannelse i forhold til at arbejde med
book creator og arbejde med temaer pa Ipadden. Herudover er det genkendeligt for barnene i
overgang til skole.

Foreeldresamarbejdet.

Foreeldrene oplever at barnene udvikler sig og oplever at mestre og far troen pa at de godt kan.

Et foreeldrerad der ikke har del i skolebestyrelsen.

Foreldrerepraesentanten fortzeller at der er hurtig handling og tages hand om det enkelte barn og
grupper af bgrn. Der er ogsa ugeplaner som foreldrene kan bruge til at understette bgrnene
hjemmefra i forhold til dagens aktiviteter mv. Foraldrerepraesentanten forteeller at der er stor
faglighed og professionalisme i hverdagens paedagogiske praksis. Peedagogmedhjelpere er gode og
kompetente unge der gar en stor forskel for bgrnene.

Foreeldrene inddrages i overleveringer af det enkelte barns kompetencer og far via dialog en
understgttende opgave og fokus punkter som der kan gves i derhjemme. Foreeldrerepraesentanten
forteeller at medarbejderne har overskud til at foretage sa mange faglige systematiske vurderinger
grundet den gode organisering og struktur der er i institutionen.

Foreldrerepraesentanten har vaeret med til at udarbejde leereplanen ved iser at laese korrektur pa
denne Lereplanen ligger pa hjemmesiden og kan laeses af alle foraldre.

Der er to foraldresamtaler om aret som tager udgangspunkt i vaekstmodellen i det farste made og
det andet mgde er mere inddelt i punkter i forhold til temaer fra laereplanen.

Opmearksomhedspunkter:

e Bgarneperspektivet hvad er bgrnene optagede af.
e Forhandlinger med barn.
e Arbejde med evalueringsresultater fra spgrgeskemaet pa et personalemgde.

Henstillinger:
Ingen.



