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Indledning

Grundskolen er baret af et dobbelt formal, der kombinerer hensyn til faglighed og alsidighed, og elevernes alsidige
udvikling skal sdledes indga i undervisningen i alle fag og emner.

| denne evaluering er malet i fgrste omgang at beskrive skolens arbejde med elevens alsidige udvikling. Efter
denne kortlaegning analyseres arbejdet pa baggrund af evidens for tiltag, der styrker elevens alsidige udvikling.

Dette skal danne baggrund for en fremadrettet handleplan, hvor udvaelgelsen af, hvilke indsatser, der har
betydning for elevernes alsidige udvikling, kvalificeres.

Vi vil altsa styrke fundamentet for at treeffe informerede beslutninger — og ikke mindst lade de padagogiske
drgftelser hvile pa et evidensinformeret grundlag.

Elevens alsidige udvikling er altsa et komplekst begreb, som kan fortolkes forskelligt, og dermed kan det ogsa vaere
sveert at beskrive arbejdet med alsidig udvikling i praksis. For at lette dette arbejde har skolen valgt at anvende
Danmarks Private Skolers Selvevalueringsmodel som et brugbart undersggelsesveerktgj, der kan ligge til grund for
kortleegning og evaluering.

Ved hjzelp af fglgende udvalgte omrader fra selvevalueringsmodellens afsnit om elevens alsidige udvikling
beskrives saledes, hvordan skolen gennem undervisningen og i sine gvrige aktiviteter fremmer elevernes alsidige
udvikling:

e Lysten til at leere mere

e |ere pa forskellige mader

e |eere sammen med andre

e Skolen som forebyggende indsats.

Lysten til at leere (mere) Leere pa forskellige mader
e Trivsel e Forskellighed
e Undervisningsmiljg e Differentiering
e Udfordringer e Inklusion.

e Meningsfuldhed
e Motivation.

Leere sammen med andre Skolen som forebyggende instans
e Samveer med andre o Det generelle arbejde med elevens
e Sociale kompetencer. alsidige personlige udvikling

e Handleplaner ved mistrivsel
e Kontakt til naeste forebyggelsesniveau.

Undersggelsens design, hvor skolens lzerere og paedagoger i et rammesat forlgb har drgftet og kortlagt arbejdet
med elevernes alsidige udvikling, er blevet til i et samarbejde mellem ledelse og paedagogisk rad.

Der er forskning, der peger i retning af, at ovenstaende omrader skal tilgodeses for at skabe en reekke positive
effekter pa elevernes alsidige udvikling.

Som det bl.a. fremgar i publikationen “Forskningsbaseret viden om alsidig udvikling” (udgivet august 2014 af:
Rambgll Management Consulting, Aarhus Universitet, Professionshgjskolen Metropol, UCC Professionshgjskolen og
VIA University College):

Skolebaserede indsatser, der har til formdl at udvikle elevernes sociale kompetencer, har en positiv effekt. Ud over de
sociale feerdigheder pavirkes elevernes emotionelle kompetencer i en gunstig retning.

Hans Henrik Knoop, lektor ved DPU, Arhus beskaeftiger sig i artiklen ”Fzelles Mal og Elevernes alsidige personlige
udvikling” (publiceret i tidsskriftet KvaN nr. 72, 2005) med det faktum, at: Det handler grundlzeggende om at skabe
livsmod og fortlgbende lyst til at leere i skolen.
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Og videre:
For at blive fagligt dygtig er det derfor en afggrende forudseetning, at man har lyst til at blive det — for lysten til at
leere er jo indbegrebet af at meerke initiativ og af at f@le sig engageret.

Mange af disse tiltag skal indeholde elementer, som forholdsvis enkelt kan bringes i spil inden for rammerne af
undervisningen og i saerlige aktiviteter og forlgb pa skolen.

Kortlaegningen laegger op til, at paedagoger, leerere og ledere kan lade sig inspirere af de virkningsfulde indsatser i
det videre arbejde med at fremme elevernes alsidige udvikling.

Desuden skal det fremhaeves, at skolens staerke kultur med klare forventninger til adfeerd og lzering sikrer, at
elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse far et faelles grundlag for et godt samarbejde.

1. Elevens alsidige udvikling i fagene

a. Faglige tilgange / metodevalg

Pa Kirstine Seligmanns Skole (herefter benaevnt KSS) er der fokus pa, at der altid er tydelige mal, synlige i klasserne,
og “dagsordner” for undervisningen

Metodevalgene er bevidste, og det tilstraebes, at de er afvekslende, saledes alle elever bringes i spil.

Der er en undersggende og problemorienteret tilgang til emnerne, kombineret med en alsidig teoretisk
gennemgang, hvor stilladsering er central. Der foregar savel traditionel tavlecentreret undervisning som
veerkstedsarbejde, ligesom der tages metoder som fx Fremlaeggelses-karrusellen og Ugeskema-revolutionen i
anvendelse.

Der maerkes en tydelig inspiration fra Cooperative Learning og Vurdering For Laering.

Emnerne praesenteres her som udfordringer og abne problemstillinger. Eleverne opgves i at taenke sig frem til nye
scenarier, og der arbejdes i flere fag med eksperimenterende undervisning. Der er Igbende opmaerksomhed pa at
genopfriske tidligere gennemgaede emner.

Eleverne arbejder savel individuelt som i par- og gruppearbejde, pa tveers af argange og klasser, med laeringsmakker
mv., lige som der varieres mellem falles og individuelle opgaver.

Der arbejdes med fremlaeggelser, konkurrencer, stafetter i boglige fag mv.

| indskolingen fokuseres pa at pirre elevernes nysgerrighed og skabe motivation for og glaede ved lzering. | de ldre
klasser er der bl.a. opmearksomhed pa at udforske og udfordre holdninger i diskussionssammenhange.

Der arbejdes bevidst med at udnytte elevernes forskellige receptorer, dvs. det auditive og det visuelle, samt en
udnyttelse af den enkelte elevs forstaelsessfeere ved at bruge metaforer, der tager udgangspunkt i den enkelte elevs
niveau, forstaelses- og referenceramme.

Selvom det suveraent er laereren, der pa baggrund af Faelles Mal beslutter, hvad der skal undervises i, er der en hgj
grad af elevinvolvering i valg af fx underemner, ligesom der er fleksibilitet mht. indholdet, ud fra hvad der optager
eleverne. Der er hermed fokus pa at give eleverne ejerskab. Et centralt element er, at barrieren skubbes, sa den
enkelte elev kan udfordre egne evner.

Eleverne praesenteres for en bred palette af muligheder for at praesentere produkter via opslagstavler, udstillinger
pa biblioteket, praesentationer via Smartboards mv. Dette giver mulighed for at inspirere og anspore hinanden.

Der arbejdes med aktiv lytning ved stillede opgaver, fx fagbegreber, notater mv. Logbgger og videologs tages i
anvendelse.

Opmeerksomheden rettes mod inddragelse af bevaegelse og sundhed, idet faget “Sundhed” er repraesenteret pa 7.
argang, i musikundervisningen, hvor rytme og bevaegelse indgar, samt i den almindelige undervisning. Der arbejdes
bl.a. med "Walk and talk”, stjernelgb, diktatstafet og praktisk matematik med opmaling i skolegarden, bevaegelse
ved indlzering af gangetabeller mv.

Der er indfgrt “lektiefri weekend”, sa eleverne oplever pause fra hverdagen.

b. VFL

Skolen har i Igbet af de sidste tre ar implementeret VFL, Vurdering for leering. Laes mere her
VFL handler om skabelsen af en Igbende formativ vurderingspraksis, hvor bade elever og lzerere har input i
undervisningen.
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https://www.kss-vejle.dk/skolen/information/evaluering/evaluering.aspx

Med vurdering for leering kan leereren give bedre feedback og differentiere undervisningen, og eleven kan bruge
vurdering for lzering til at fa indsigt i sin egen laeringsproces.

Det er centralt i VFL, at der optraeder synlige og klare mal, der giver mening og er relateret til elevernes virkelighed.
Det er saledes essentielt, at malene bruges aktivt med eleverne.

Der optraeder tydelige "spisesedler”, vurderingskriterier mv., sa eleverne kender de krav og forventninger, der er til
en stillet opgave.

Der arbejdes med feedforward pa afleveringer, fremlaeggelser mv. samt vurderinger under og efter forlgb, herunder
kommentarer forbundet med karaktergivning, og der er en udbredt brug af individuel feedback.

Elevdeltagelse styrkes ved brug af forskellige undervisningsprincipper som fx laeringsmakkere. Arbejdet med bl.a.
leeringsmakker skaber tryghed for eleverne, idet der er tid til samtale to og to, inden der evt. bliver drgftelse i
plenum. Der er jeevnligt skift af laeringsmakkere og en klar forventningsafstemning samt efterfglgende vurdering i
forhold til makkersamarbejdet.

Metoden bevirker, at der opstar en hgj grad af elevansvar.

c. Materialer

Der arbejdes bevidst med at vaelge materialer, herunder bogsystemer og portaler, der tydeligt laegger op til arbejdet
med forskellige metoder.

Gode materialevalg inspirerer og ansporer elevernes lyst til at lzere.

d. Leererrollen

Der er respekt om laererrollen pa skolen. Leereren er en autoritet i en gensidigt anerkendende praksis, som ser den
enkelte elev, bruger humor, stgtter, roser mm.

Der er fokus pa god klasseledelse med tydelige rammer og strukturer, herunder at eleverne stgttes i at udvikle sig
som sociale og lzeringsmaessige samspilspartnere. Der skiftes ofte pladser, laeringsmakker, grupper mv.

Leerernes engagement og faglighed er central. Laererne har staerke kompetencer, som udgangspunkt linjefag, mgder
velforberedte og braender for deres fag, hvilket er en stor motivationsfaktor for eleverne.

Der er mange savel formelle som uformelle reflekterende dialoger omkring den enkelte elev og samspillet mellem
eleverne. Af formelle kan naevnes skolens klassemgder, hvor en gruppe af laerere og psedagoger omkring den
enkelte klasse drgfter sdvel den enkelte elevs faglige og sociale udvikling som klassens interaktioner.

Ligeledes understgttes arbejdet med den alsidige udvikling af skolens tvaerfaglige og fag-faglige samarbejde om
undervisningen og eleverne.

e. Digitale kompetencer i et fagligt og socialt laeringsfaellesskab

Digitale kompetencer forstas i denne sammenhang som digitale faerdigheder og digital dannelse.

Elevens alsidige udvikling styrkes og modnes gennem digitale kompetencer, idet motivation for lzering for mange af
eleverne gges gennem brug af digitaliseret laering, ligesom muligheden for at lzere pa andre mader styrkes. Endelig
bidrager digitalisering i undervisningen til laering i og forstaelse af digitale sociale faellesskaber.

Digitale feerdigheder

Et af grundlagene for at tilegne sig digitale kompetencer er arbejde med digitale feerdigheder. Derfor tilrettelaegges
leeringsrum for tilegnelse af digitale feerdigheder inden for digitale genrer/medier, formidlings- og
praesentationsplatforme, tekniske vaerktgjer som hjaelpemidler til laering mv.

Der er gode muligheder for at digitalisere undervisningen, saledes at den understgtter laeringsprocesser i fagene.
Der stilles software til radighed i form af eksempelvis multimodale leeringsapps i indskolingen, der primaert
anvendes kreativt/innovativt til understgttelse af laering i feellesskaber, ligesom skolen tilbyder laeringsbaseret
software pa mellemtrinnet og i udskolingen.

Leering i klassen med fokus pa lzeringsfaellesskaber og leeringsdifferentiering understgttes pa mellemtrinnet og i
udskolingen bl.a. gennem Blended Learning (kombination af e-learning og klasserumsundervisning med it).

| hele skoleforlgbet understgttes leringen af digitale laeremidler, der tilstraebes at skabe motivation for lzering
gennem bl.a. differentiering, en mangfoldighed af arbejdsmetoder og til laeringsbearbejdning i sociale
leeringsfaellesskaber.
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Digital dannelse

Digital dannelse handler om at kunne bega sig socialt, etisk og kritisk i den digitale virkelighed.

| undervisningen arbejdes i flere fag med webetik ift. elevernes adfaerd pa sociale medier og i virtuelle faellesskaber.
Der er lzereropmaerksomhed pa disse feellesskaber og italesaettelse af sociale, etiske og kritiske overvejelser ift.
anvendelse af disse, herunder opfglgning pa faellesskaberne, nar sociale og etiske graenser overskrides.

Eksempler pa konkrete forlgb i undervisningen:

Billedetik i indskolingen, SSP pa 4.0g 6. arg., pa 6. arg. arbejdes med personkarakteristik: hvordan man opretter
profiler — trovaerdighed, i faget Sundhed 7. arg. synligggres eget digitalt forbrug, forlgb pa 9. arg. i engelsk omkring
medier, forlgb pad 9. arg. i dansk: Om selviscenesaettelse, IT-undervisning om ”Sikker chat”, undervisning i kildekritik,
herunder regler vedr. hentning af information fra nettet.

Den digitale dannelse understgtter skolen med en raekke regler, der skal sikre god digital etik:
e Retningslinjer vedr. brug af sociale medier, herunder begraensning af visse sociale faellesskaber
e Omgang med mobiltelefon er formaliseret, men saledes at eleverne laerer at handtere/administrere brugen
e Retningslinjer for anvendelse af iPads i undervisningen, herunder installering af private apps pa skoleiPads i
forhold til anbefalede aldersbegraensninger.

f. Tveerfaglige aktiviteter

Tveerfaglige aktiviteter bidrager til den alsidige udvikling. Der arbejdes med forskellige lzeringsmakkere og grupper i
forbindelse med diverse forlgb som fx temadage, projektopgave og den tveerfaglige naturfagseksamen. Temadage
skaber nye faellesskaber og evt. modspil for eleverne i en proces, der fremmer den kritiske og selvstaendige
teenkning.

g. Pdagogiske overvejelser ift. forskellighed

Feellesskab er en veerdi for KSS og faellesskab med forskellighed en forpligtigelse. Det omfatter alle, bgrn og unge,
forzeldre og medarbejdere, med tilknytning til skolen. Vi mgder eleverne som mennesker.

Kulturer

| det daglige realiserer vi denne forpligtigelse ved inddragelse af forzeldre fra andre kulturer, fx som
foredragsholdere.

| forhold til diversiteten i elevernes kulturelle baggrund er det typisk i kulturfag som kristendom, samfundsfag, dansk
og historie, samt i sprogfagene, at vi ofte italeseetter og diskuterer denne. Der indgas dben dialog om forskelligheder
og ligheder i kulturer.

Skolen rummer alle kulturelle baggrunde, hvis veerdier, herunder traditioner, og retningslinjer efterleves. Der er stor
tolerance over for “anderledeshed”.

Kan

Det er en del af en alsidig udvikling, at man kan udtrykke sit k@n frit, og at man er i stand til tolerant og hensynsfuldt
at afkode og omgas andre mennesker.

Nar vi taler om kgn og kgnsforskelle, er et af de steder, hvor vi udnytter denne, i idraet i 10. klasse. Tidligere havde vi
ogsa kgnsopdelt idraet pa de yngre klassetrin, med stor succes. Pa nogle argange benyttes periodevis kgnsopdelt
undervisning og en alsidighed i kgns- og kulturmaessige materialevalg vaegtes.

Blandt personalet mgder eleverne relativ lige k@nsfordeling, og i klasserne tilstraebes en lige fordeling af drenge og
piger. | undervisningen arbejdes ofte med laeringsmakkere, hvor overvejelser om kgnsfordelingen spiller en rolle.

Niveaudeling og differentiering

PA KSS ser vi pa den enkelte elevs forudsaetninger og behov og seetter derved individet i fokus. Malsaetningen
fremmes bl.a. ved niveaudeling i udskolingen, hvorved der skabes optimal laering for den enkelte elev. Effekten
styrkes yderligere ved, at der tilfgres ekstra laererressourcer.

Niveaudeling i udskolingen er med til at skabe udfordringer, der er malrettet den enkelte elev, fremmer deltagelse i
undervisningen og udfordrer alle elever.
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Der undervises pa tre niveauer i engelsk og matematik og to niveauer i tysk, samt tildeles en ekstra times fysik til de
mest udfordrede elever pa 9. argang.

Der gives specialtilbud om Goethe tysk og Cambridge engelsk til de dygtigste elever.

En anden positiv gevinst ved holddelinger er, at feellesskabet pa argangen styrkes, da eleverne pa flere af holdene er
sammen med kammerater fra parallelklasserne.

For at kunne motivere pa et passende niveau, differentieres der i forskellige sammenhange. Der er accept af og
plads til forskellighed.

Mht. diagnoser, handicaps og lignende inddrages ledelsen i de aktuelle problemstillinger og hjzelper til at Igse dem.
Der laves specielt tilrettelagte handlingsplaner for elever med seaerlige behov og tildeles relevante hjaelpemidler.

| indskoling og pa mellemtrin er der mulighed for at stgtte elevens udvikling ved specialundervisning, der foregar pa
specielt tilrettelagte hold. Malsaetningerne er individuelle, og der er en forventning om, at eleven flytter sig
leeringsmaessigt.

Holddannelse pa tvaers af argange finder ydermere sted i modulfagene. Ogsa her tilfgres ekstra laererkraefter, og
eleverne gives rum til udvikling under alternative overskrifter sdsom sundhed.

2. Elevens alsidige udvikling i skolens aktiviteter i gvrigt

a. Traditioner

Skolen har en raekke traditioner, som fx morgensang, jul, skolefest mv., som alle er medvirkende til at styrke
feellesskabsfglelsen og samhgrigheden hos elever og personale.

Det narrative aspekt spiller ind pa oplevelsen af at vaere en del af faellesskabet. Der hersker en feelles forstaelse og
fortzelling om, at vi er dygtige pa KSS. Vi er noget seerligt.

Nedenstdende malsatninger er udarbejdet for at skabe transparens i forhold til skolens traditioner.

Malszetning for skolens traditioner

Morgensang

Malsaetningen er at viderefgre skolens kulturelle og historiske sangtradition og styrke faellesskabsfglelsen og
samhgrigheden pa tveers af klassetrin og alder samt skabe sammenhaengskraft pa hele skolen.

Udviklingen af den enkelte elevs alsidige personlighed i et dannelsesperspektiv og kendskab til faedrelandssange,
arstidssange, salmer og kendte sange, lzere at lytte til andre og selv at bidrage, traene opmaerksomhed og adfzerd er
centrale elementer i malsaetningen.

Skolefest

Skolefesten er elevernes fest. Eleverne er i centrum og opmarksomheden er rettet mod dem. Alle skolens elever,
der har mulighed og lyst, deltager og har en oplevelse, hvor fallesskabet, pa tvaers af argangene, og samhgrigheden
star centralt. Skolefesten giver mulighed for, at alle elever opnar en succesoplevelse og far anerkendelse.

Translokation
Malsaetningen er at opretholde en tradition pa skolen med et arrangement, hvor eleverne far udleveret deres
afgangsbevis, der holdes afgangstaler, synges - og jubilarer har mulighed for at deltage.

Under translokationen er der indmarch med afgangseleverne, fanebaering v/udvalgte elever fra 8. drgang,
skolelederens translokationstale, uddeling af afgangsbeviser, argangstaler af afgangselever, besgg af jubilarer,
sange, eventuelle musikalske indslag mv.

Afgangstaler under translokationen
Traditionen med afgangstaler v. afgangselever opretholdes. Der tegnes et billede af tiden som elev pa skolen.

Sidste skoledag afgangselever

Malsaetningen er at opretholde traditionen, hvor afgangseleverne markerer, at den almindelige skolegang er
overstaet, at nu starter deres laeseferie og de mundtlige prgver. Dette markeres sammen med: lzerere, personale og
gvrige elever
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Fordrskoncert

Den traditionelle forarskoncert afholdes i april/maj maned, hvor elever fra 1.-6. kl. optraeder. Elever fra skolens kor
eller bands kan ogsa optraede denne aften. Der udstilles produkter fra arets billedkunstundervisning.

Til forarskoncerten deltager elevernes forzaeldre og sgskende.

Malet med koncerten er, at eleverne udfordres og bruger deres styrker inden for sang og musik. Ligeledes er malet,
at eleverne fremviser og far feedback pa deres aestetiske udtryk fra billedkunstundervisningen.

Endelig er malet, at skabe en faellesskabsfglelse mellem skole og hjem, i klasser og pa tvaers af klasser, idet den
enkelte elev leerer at indgad i og bidrage aktivt til det sociale faellesskab.

Leeringsmiljger uden for klasserummet

Skolegardene er indbydende, rummer et vaeld af muligheder og bidrager dermed til et godt undervisningsmiljg.
Der er rig mulighed for at inddrage de neaerliggende omgivelser og lokalsamfund.

Der ggres brug af byen til byvandringer samt benyttelse af kommunale tilbud.

Der arrangeres ture til udenbys museer, attraktioner og virksomheder; nogle virksomhedsbesgg foregar pa
foraeldres arbejdspladser.

Skolen har en “foraeldrebank”, som benyttes, hvis der gnskes specifik viden om et bestemt felt, geesteforteeller,
foredrag, hjeelp til transport mv.

Skolens initiativrad stgtter ved at indhente midler og donere ting til eleverne, der er med til at understgtte et godt
leeringsmiljg.

Skolefest, temadage, krybbespil og Luciaoptog forarskoncert er eksempler pa kreative leeringsmiljger uden for
undervisningen.

b. Sociale fallesskaber og demokratiforstaelse

Lejrskoler, introture, ture ud af huset, temadage og idreetsdage skaber nye faellesskaber og evt. modspil for
eleverne.

Brug af leeringsmakkere styrker eleverne i at samarbejde samt give og modtage feedback.

Elevradet giver eleverne mulighed for medbestemmelse og ansvarstagen; her leerer eleverne demokratiets
spilleregler.

Laererne har Igbende samtaler med eleverne, bade formaliserede og ikke formaliserede.

Eleverne oplever mulighed for at vise initiativ og opna indflydelse pa undervisningen bl.a. via valgmulighed ift.
delopgaver.

Inde- og udeordning

For de eeldste klasser er der forskellige rettigheder, der fglger med pa de enkelte argange:

7. arg: Indeordning efter jul.

8. arg: Ugentlig "dag i byen”.

9.-10. arg: Indeordning hele aret samt udgangstilladelse alle dage i spisepausen og i mellemtimer. Udeordning
kraever foraeldretilladelse.

Eksempler pa tiltag, der saetter mal for sociale fallesskaber og demokratiforstaelse

Elevréd

Skolen har lille elevrad for 1.-3. klasse og store elevrad for 4.-10. klasse.

| elevradet mgdes elever pa tvaers af argange og samarbejder om emner, der forud er diskuteret i klasserne.

Malet er at leere, hvordan demokrati fungerer i praksis, at skabe selvstaendige bgrn og unge, som kan udtrykke deres
egen og andres mening og at fa indflydelse pa skolehverdagen.

Klasselzererdage

Malet med klasseleererdagene er, at elever pa tveers af klasser og argange i tvaerfaglige forlgb bidrager med deres
forskellighed i mangeartede laeringssituationer. Hermed skabes grundlag for, at den enkelte elev udvikles fagligt og
socialt i leeringsfeellesskabet.



Legevenner

| indskolingen arrangerer elever fra 3. argang lege i flere frikvarterer for de andre elever i indskolingen. Malet er, at

der skabes falles lege og aktiviteter pa tvaers af argange, ligesom de elever, der eventuelt mangler legekammerater,
far mulighed for at deltage i et feellesskab. De zldste elever ansvarligggres for faellesskabet, og den enkelte elev far

forstaelse af egne, individuelle forudsaetninger for det at veere legeven, og hvordan disse bedst bringes i spil.

c. Samarbejde mellem skole og hjem

Skole-hjem-samarbejdet er centralt for skolen som demokratisk institution, ligesom det aktive tilvalg af skolen
styrker et godt samarbejde.

Malet er, at et staerkt forpligtende samarbejde mellem skole/SFO og hjem fremmer elevernes laering, fagligt og
socialt. Erfaringen viser, at det har stor betydning for elevernes faglige og sociale udvikling, at der er savel
formaliseret som teet Ipbende kontakt mellem skole/SFO og hjem.

Skolens konsultationer giver mulighed for feedback omkring trivsel og leering til elever og foraeldre syv gange arligt.
Skolens kommunikationspolitik bidrager til en ordentlig og velovervejet kontakt mellem hjem og foreaeldre.

Malet med denne er at sikre en formaliseret ramme for dialogen mellem foraeldre og skole. Dette for at skabe en
entydig og malrettet kommunikation og dermed klart understgtte skolens veerdier.

Foraeldremgder
Malsaetningen er at udvikle klasseforaeldremgdet, sa foraeldrene fgler sig velorienterede om klassens aktuelle
situation, far mulighed for at danne et klasseforaeldrerad og fa valgt initiativradsrepraesentanter.

3. Leeringsmiljger pa skolen (fysisk, psykisk/socialt og sestetisk)

Fysisk og eestetisk lzeringsmilj@

Et godt lzeringsmiljg er en forudsaetning for elevernes udvikling, fagligt og menneskeligt.

Det positive lzeringsmiljg etablerer rum for forskellighed og rammer for samveer og samarbejde i faellesskabet

Rent praktisk skiftes ofte bordopstilling, iseer i udskolingen, hvor der veksles mellem raekker, grupper og hestesko.
Klasserummets stgrrelse udnyttes, og der er mulighed for ekstra plads til gruppearbejde. | indskolingen udnyttes
gulvplads til varierende aktiviteter i klassevaerelser og pa udearealer.

Lokaler og gangarealer indrettes og udsmykkes i en balance, der tilgodeser skolens kultur og veerdier i samspil med
eestetiske og paedagogiske tiltag. Der er fleksibilitet og stor grad af frihed, eksempelvis ved brug af opslagstavler i
klasserne. Der er tydelige visuelle forskelle mellem fag- og klasselokaler. Det skaerper elevernes opmaerksomhed pa
forskellige lzeringssituationer.

Klasseveerelser holdes pane og ryddelige, sa de fremstar indbydende. Pedeller sikrer ordentlighed. Der forefindes
overvejende nye mgbler i klasser, og faglokaler opdateres Igbende.

Ogsa udendgrsarealer er taenkt ind i leeringsmiljget, og der er en bred vifte af faciliteter, der understgtter og
supplerer de indendgrs lzeringsmiljger.

Psykisk/socialt laeringsmilj@

Sociale kompetencer og evnen til at samarbejde er ikke en selvsteendig disciplin i skolen, men udvikles i de daglige
erfaringer i samspillet mellem kammerater og leerere. | bestraebelserne pa at skabe et trygt og tillidsfuldt
lzeringsmilj@ er klasselzererrollen central. Gennem bevidst arbejde skabes tillid i relationerne eleverne imellem og i
forholdet mellem lzerer og elev. Rammerne understgtter arbejdet og indbyder til gensidig respekt blandt alle
medlemmer af skolen.

For at fremme elevernes evne til at handtere konfliktfyldte situationer og forskellige fglelser er laereren i teet dialog
med elever i konfliktlgsningen.

Til daglig praeges undervisningen af plads til forskellighed samt en opmaerksomhed pa styrket feellesskabsfglelse,
bl.a. gennem legemakkere i indskolingen.

Undervisningsmiljgundersggelse
Se link pa skolens hjemmeside.
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Antimobbepolitik
Se link pa skolens hjemmeside.

4. Skolen som forebyggende indsats / ledelsen

Realisering af forskellige former for alsidig udvikling er kun mulig, hvis der er opbygget et staerkt faelles grundlag. Det
sikres grundlaeggende gennem skolens veaerdier og kulturforankring.

Pa baggrund af disse ivaerkszettes en raekke tiltag, der skal sikre arbejdet med elevens alsidige udvikling.

Bl.a. er der etableret tutorordning for nye leerere og paedagoger, ligesom alle overgange (bgrnehave, indskoling, SFO
og mellemtrin) Isbende evalueres og udvikles. Ledelsen har en vigtig rolle i forbindelse med at formulere klare
regler for god adfaerd i samarbejde med elever, foraeldre og personale. Det gger elevernes faglige niveau og
forbedrer trivslen.

Paedagogisk ledelse spiller en afggrende rolle i forbindelse med elevens alsidige udvikling. Afdelingsledere i SFO,
indskoling, pa mellemtrin og i udskoling er sparringspartnere for personalet i dagligdagen og engagerer sig i
samspillet omkring den enkelte elev, bl.a. ved at tage kontakt til hjemmet, deltage i mgdevirksomhed, inddrage
relevant ekstern radgivning, sikre handleplaner for den enkelte elev mv.

Afdelingsledere kvalificeres bl.a. til dette arbejde gennem Walkthrough i klasserne, hvor elevernes faglige og sociale
udvikling i og uden for undervisningen evalueres.

Samtidig bliver det muligt, i interaktion mellem ledelse og personale, at sikre, at perspektiverne pa alsidig udvikling
ikke er forbeholdt eleverne, men ogsa geelder for de professionelle laerere og psedagoger, som er elevernes vigtigste
rollemodeller i skolen. Dette sker bl.a. gennem ledelsens opbakning til personalets faglige udvikling (efter- og
videreuddannelse) og til materialer, der understgtter elevernes lering.

Ledelsen er opmaerksom pa en anerkendende tilgang til personalet.

5. Evalueringsmetoder til den alsidige udvikling
Elevernes alsidige udvikling evalueres bl.a. gennem trivselsundersggelser, elevsamtaler, foraeldrekonsultationer og
VLF mv.

6. Tidspunkt for evalueringen
Efterar 2018.

7. Evalueringsformer

Pa tveers af fag og argange har personalet, paedagogisk rad og ledelsen i et evalueringsarbejde afdakket, hvordan
skolen i og uden for undervisningen arbejder med at implementere elevens alsidige udvikling.
Derudover foretager ledelsen Walkthrough med fokus pa elevens alsidige udvikling, trivselsundersggelse
gennemfgres i forlaengelse af ovenstaende afdaekningsproces i foraret 2019, og leererne i forskellige fora vurderer
og evaluerer elevens muligheder i forhold til:

e Lysten til at laere mere

e |ere pa forskellige mader

e |aresammen med andre.

8. Sammenfatning af evaluering
Det har, i samarbejde med skolens laerere, vaeret en speendende og laererig proces, praeget af engagement og
initiativ, at fa belyst og beskrevet, hvordan skolen tilgodeser elevens alsidige udvikling.

Hgj faglighed og @nsket om at Igfte den enkelte elev mest muligt tegner skolen. En afggrende faktor for at skabe
hgj faglighed er elevernes lyst til at lere, og de muligheder, skolen/skolemiljget tilbyder eleverne for at indga i
forpligtende faellesskaber og samarbejde, kombineret med udbuddet af varierede arbejdsformer og -metoder.
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En af ngglerne, til at det lykkes, er skolens vaerdier og kultur, forankrede i en reekke traditioner, der er
medvirkende til at styrke feellesskabet og fglelsen hos den enkelte af at veere en del af noget stgrre og at udgere
en forskel. Det handler om at tage ansvar for sig selv og for feellesskabet, fagligt og socialt.

Dette sker i en skolekultur, der gnsker at bevare traditioner, men samtidig har gje for udvikling, herunder
afprgvning og mulig integrering af nye didaktiske metoder. Vi vurderer, at eksempelvis VFL har en afggrende
betydning for udviklingen af elevens alsidige udvikling.

Skolen, herunder ogsa elever og personale, befinder sig fysisk pa to matrikler. Arligt modtager skolen minimum
125 nye elever, ligesom der Igbende sker nyansattelser af personalet. Dette ngdvendigggr initiativer som
tutorordninger, brobygningstiltag mv. for at sikre feelles forankring i veerdierne.

Der er blandt personalet stor stabilitet og pligtfglelse ift. arbejdspladsen. Dette sikrer et godt undervisningsmiljg
og styrker dermed elevernes mulighed for alsidig udvikling.

Skolen har senest januar 2016 gennemfgrt en Undervisningsmiljgvurdering blandt eleverne. Her tilkendegiver de
tydelig gleede og engagement i forhold til skolen, se link.

Endelig har skolens karaktergennemsnit gennem flere ar ligget gverst i Vejle Kommune og godt placering blandt
Danmarks gvrige skoler.

Vi kan konstatere, at skolen lever op til de overordnede krav vedr. elevens alsidige udvikling.

9. Mulige fremtidsperspektiver

Det er ambitionen, at viden om indsatser, der kan have positiv effekt pa elevernes alsidige udvikling og sociale
kompetencer, omsaettes til praksis i skolesammenhaeng med henblik pa at understgtte det fremtidige arbejde med
alsidig udvikling.

Det er skolens malsaetning kontinuerligt at flytte barren og drive en eksemplarisk skole, malt pa flere parametre.
Den store sggning til skolen og det, at skolen er et aktivt tilvalg, er abenlyse begrundelser for, at skolen er
velfungerende og har sin berettigelse.

Vi vil fortsat bestraebe os pa at tilgodese en hgj faglighed, kombineret med opmarksomhed pa elevernes trivsel.
Vi er bevidste om skolens rolle som alternativ til folkeskolen.

Vores handleplan rummer emner som:

- Detvidere arbejde med udviklingen af VFL, da vi kan konstatere, at metoden har en positiv indflydelse pa
elevens involvering og indsigt i egen laering

- Udbyggelse af ledelsens Walkthrough

- Det, at vi er en fri skole, giver os gode muligheder for at tilrettelaegge undervisningen efter de principper,
vi kan konstatere, gavner eleverne. Denne empiri vil vi udnytte til fortsatte psedagogiske overvejelser
omkring forskellighed

- Fortsat fokus pa skolens brobygningstiltag

- Fortsat udvikling af skolens mobbepolitik

- Fokus pa digital dannelse, herunder medieetik

- Fokus pa udvikling af skolens udeomrader som element i arbejdet med alsidig udvikling

- Fortsat fokus pa foraeldresamarbejdet, herunder den forventningsafstemning, der skal sikre et godt
samarbejde mellem skole og hjem.
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10. Naeste evaluering
| skolearet 19/20 evalueres Frihed og Folkestyre.
Elevens alsidige udvikling er planlagt til genevaluering i skoledret 21/22 med fokus pa ovenstaende mal og
handleplan.
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