O
L
—
<
o
—
v
V)
—
L
8]
=
oc
—

KIRSTINE SELIGMANNS SKOLE

Side 1



IO [T 1 1= 1T =SS 4

KAraKtEITANNEISE ... ittt e et e s bt e e bt e s a bt e s ab e e sa bt e sab e e sa bt e e ab e e sab e e eab e e s beeeaneesabeeearee s 4
2. Ml MEA TrIVSEISSTIATRZIEN .. .eeeieiiiieeiee ettt ettt s e e st e st e e st e e s beeebe e sabeeeaseesabeesaseesabeesabeesaseesaseesasaessseesaseensseessseenares 5
0] 0121 OO OO OO OO OSSO UPRUSRSRURRRTONt 5
SUCCSKITERITEI ...ttt ettt ettt ettt e s et e st e e sa b e e a bt e s a bt e eab e e sa b e e e ab e e s a ke e eabeesabeeeabeesa bt e eabeesabeeeaneesabeeeneesabaeeseesane 5
3. Vision, mMission, VEardier 08 FOrMAl ........coiieeiieiieeciec ettt st s e et e e s teesab e e sateesabe e sabeeeaseesaseesabeesaseensseesaseennnes 6
LY AT TP PP PR PPPTOTPPRIN 6
Y11 [ TR ST PO PP OPRPPOPPRIN 6

AV <10 [T oY= (o] 41T | OO RS URRUURUSRRRRINt 6
Samarbejde 08 aNSVArTIBNE. .......oouii ittt et s r et e et s are et 6
Anerkendelse 08 BENSIAIG MESPEKL .....ccouiiiiiieie ettt ettt e st s e e bt s e e e bt e s be e e ree e beeenneeeane 6
Tolerance - udvikle og styrke fglelsen af feellesskab og samh@righed.........cccoooviviiiiiiiiiiiin e 6

1Y o T OO PP O P PP PRTPPPTPPROPRIOt 7
Omsorg — ordentlighed 08 hENSYNTAZEN ...c...ii i et st st e et s b e e b e sbeesanee s 7

4. Hvad er mobning og mobbelignende SItUGLIONEI? .........coiciuiiii ittt e et e et e e e et e e e eeatee s eaaaeeeentbeeeennns 7
TEEN P MODNING ottt e et e e e st e e e ete e e eeataeeesbaeeeestaeaeassaeeesasseseassseeaassaseessseseaastsseeasssessasseseeasssneeanes 8
HVAd F digItal MODNING? .. .eiiiiieeeee ettt st e st e s bt e st e e sab e e sa b e e sa bt e eabeesabeeeabeesabeesaseesabeesaneesn 8
Kendetegn ved MODNING PA NETEET .......ccuiii ittt e et e e e rre e e s etbe e e e s taeeeestaeesabeaeeantbeeeessaeeessseaeeasreeeannns 8

5. Forebyggende indsatSer MO MODNING .........uiiiiiiiicciie ettt e e e e e e e e ta e e e ette e e stbeeeesataeeesassaeesnsbeeeenstaeeennneens 9
Eksempler pa skoleaktiviteter til styrkelse af faellesskabet og det forebyggende arbejde ........ccecvvvierienieneniieneene. 10
EKSEMPIEr fra UNAEIVISNINGEN ...cocciiiii ittt ettt e et e e e s tte e e e e ttaeeeeabaee e e bbaeeestaeeeeassaeeesseeeaantseseassaaesasrananns 10

[ Y= 02T o LT G = R € [ =T =] RSP UR U URRR PN 11

o Y= o o E=T g = T S SRR 12
Eksempler pa samarbejde M. SKOIE 08 SFO .....ocouiiii ittt e e e e e et a e e e e tba e e e bt e e e eeabaeeseasaeesaraeaans 12
EksempPler fra digitale MEAIET .......c.uii ittt e e e st e e e e et e e e e bbe e e e ataeeseasaseeesbeeesantaeeeassaaesasranaans 12
Eksempler pa samarbejde Med fOralare ... it et e e st e e st e et e e srae e ate e sreenneas 13
Modellen for foraeldresamtaler, hvor skolen INAKaIEr: .........uvveviiiiiiiiii e 13
Modellen for konsultationer, hvor foraeldre selv kan tilmelde Sig: ........coocviiieiiii e 13
Eksempler pa saerlige arrangementer, der STYrKer trivSIEN .........occveecii e it 14

6. Forebyggende indsatser mod digital MOBNING .......ceeeiiiiiiii e e e e 14
UNdervisning i digital danNEISE........ueeiiiii i e et e e e e e st e e e e e e e seaabtaeeeaeeeeesantbaaeaeseeenntrareeaens 14
Klare retningslinjer for digital @dfaerd..........ccueiiiciii e e e e e e e s e e e et e e e e aae e e enreeeaas 14
Y= g eI =g VoY X1 1 =] 1=Y oY oY oo L1 | SRS 15
)14 14 T T T PP U PP U TRPPPRRRPP 16
RF=TaaF: 1 o T3 [ LR a aT=To I (T = <] o o USRS 18
Styrkelse af faellesskabh OZ trYENEM ........ooo i e e et e e st e e e st e e e e naeeesnaeeeessreeeannes 21

Side 2



VardIMERSSIZ DAIANCE ...eeneeieeee ettt b e s bt e bt e e be e e s abe e be e e sab e e bt e e s ane e be e e sareenes 21

7. FOraldresamarb@Jae ........coouei ittt st et s b e e et sb e e et e s b e e e b e sbeeearee s 23
FOTBRIATEIAT ..ottt h e bt h et b e s bt b e s bt eb e a e e st et e sb e b e sh e e b e eaeeat e st et et e saeeb e eaeen b et et e besbeebeeaeentennens 23
ITETATIVIA0. 1ottt ettt s e s h e s a e e bt et e eat e e bt e eb e e bt e abeea b e eaeesatesheesbe e bt e bt eateeabeehteeb e e be e beeabeeatesaeenae 24

8. HANAEEING @F MODNING ...t ettt b e bt et e b st e s ae e s heesbe e beeabeeatesbeesbe e beenbesatesatesaes 24
Nar skolen modtager henvendelse eller observerer tegn pa mobning eller lignende ........ccccoeevveveeiciieecciecciee e, 24
Hvis skolen konstaterer tegn pa mobning eller lignende i en KIasse ......cc.ooviriiiiiiiiniinii e 25
Skolen har fglgende opmaarksomMhedSPUNKEET .........oiiiiiiiiie e bbbt 26
[ ol aF LYo L T=d o] F Y E g Lo oL Y =T RSN 26
Aben og gennemsigtig KOMMUNIKALION ..........c.coiveviecieiiecteece ettt ettt s e s s ses e 26
Opfglgende paedagogisk arbejde i klassefaellesskabet ........ccooiiiiiiiiiiii e 27

9. Handtering af digital MODNING ........oiiiiieecee e et e et e e e st e e e ettae e sabeeeeebbeseenssseesassaeeesnsreeeannns 27
e o] oJo] a =Tl aT-Ao Y= [ V- PPN 27
KONSEKVENSEI O OPTBIGNING .. .eiiiiiiiiieiieee ettt s et e bt e e st e e b et e sab e e sae e e sabeesateesaseeeneeesareenanes 27
Samarbejde Med EKSEEINE AKEBIET ......uii it e s be st e e st e e satee s beesabeesabeesabeesabeesaseess 27

10, KIGEEVEJIEUNINE .. .eiceiiee e ettt e ettt e e ettt e e e ta e e e s bt e e e et teeeeaabaaeesbbeeaanstaeeeasssaeessseaaestsseeanssssesnsssaesansseseassaeesansenns 27

8 o T 1 g [ = SO T T PP P PRSP RTPPTRPPT 28
Ledelsens tydelige OPDaKNING........c..uii it e e e et e e e et e e e s bb e e e e ataeeeebaaeeetbeaeeantaeeeaaraeeenaraeaans 28
Inddragelse af hele SKOIefallE@SSKADET .......ccc.uiii e e et e e et e e e e s ata e e e ebaaeesareeeens 28
Trivselsstrategien som en del af RVErdagen ......o...i oo s s 28
Labende evaluering 08 tilPasniNg ......cooiuiiiieiieie ettt e et e sttt e e sttt e e e sabeeeseabb e e e sbbeeeeaabbeesentaeesareeeeas 28
Hurtig og konsekvent haNdtering af SAZEI .........cocuiii it e et e e e e ta e e e e tb e e e etb e e e esataeeeeasaeesaraeaans 29
Samarbejde MeEd EKSTEINE AKEBIEI ........ii it s e e et e e e s et e e e sbaeeeessteeesensaeeesnseeeesnsseeeannes 29

Side 3



1. INDLEDNING

Trivselskommissionen har i sin rapport fra 2025, i forbindelse med kommissionens opgave med at
forstd den udvikling, der er blandt danske bern og unge, hvor en voksende rigdom og frigerelse ikke

har betydet storre livstilfredshed og oplevet trivsel, formuleret en trivselsforstaelse:

Man trives, nar man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, nar man kan udvikle sig,
udfolde sine evner samt indgé i og bidrage til faellesskaber. Man kan trives, selvom man oplever
perioder med modgang og udfordringer. Det afgerende er, at man kan héndtere sidanne perioder.

Denne trivselsforstdelse understreger, at det pa en og samme tid er et individuelt ansvar og et feelles
anliggende at skabe gode foruds@tninger for bern og unges trivsel. En sddan forstelse er ligeledes
udgangspunktet for trivselsarbejdet pa Kirstine Seligmanns Skole.

Langt de fleste barn og unge i Danmark trives — de har venner, indgar i faellesskaber og handterer
livets udfordringer. Samtidig har samfundstendenser indflydelse pé skolens trivselsarbejde. Det er
fx et digitaliseret berne- og ungdomsliv, et individualiseret fokus samt friere rammesatning med
flere valg og mere indflydelse for bern og unge. Det far betydning for samarbejdet mellem skole og
foraeldre, séledes vi sammen, med udgangspunkt i skolens vaerdigrundlag, far skabt et styrket blik

pa feellesskabernes betydning for trivslen.

KARAKTERDANNELSE

Karakterdannelse og robusthed er forudsatninger for at kunne héndtere livets udfordringer.
Karakterdannelse handler om at give bern og unge de egenskaber, som er nedvendige, for at kunne
skabe sig et godt ungdoms- og voksenliv.

Vi har et onske om at skabe robuste, livsduelige bern og unge, som har det godt med sig selv, og
som kan klare udfordringer pa egen hand. Hvis bern og unge skal trives, og hvis de skal skabe
steerke sociale band, skal de kunne gore brug af deres muligheder. De skal have modet til selv at
blive ansvarlige deltagere i deres eget liv.

Milet for os, er at gore eleverne bevidste om vigtigheden af, at mestre de forskellige egenskaber,
séledes vi ruster dem til bade at vere en del af leringsfallesskabet, men ogsa den verden som er

uden for skolen, og den fremtid som venter dem.
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Hvad er karakterdannelse: Hyvad er robusthed:

Karakter rummer traek som: Personlig Selvstendighed - evnen til at kunne tro pa sig
styrke, indre kontrol og vedholdenhed selv

At kunne satte sig realistiske mél og folge Uath®ngighed - evnen til at kunne klare

dem udfordringer pa egen hand

At udvikle sociale egenskaber som evnen til Ansvarlighed - evnen til at kunne patage en
samarbejde og hjelpsomhed opgave

2. MAL MED TRIVSELSSTRATEGIEN

FORMAL

En trivselsstrategi er ogsa en antimobbestrategi.

Formalet med vores trivselsstrategi er at sikre et trygt leeringsmiljo og forebygge mobning, herunder
digital mobning. Mobning er et faelles problem, som elever, personale og foraeldre har et ansvar for
at reagere pa.

Som fagpersoner har vi et stort ansvar for bade at forebygge og handtere mobning.
Forebyggelsesarbejdet er det vedvarende trivsels- og feellesskabsopbyggende arbejde i klassen og
pa skolen. Et arbejde som alle akterer har et ansvar 1 forhold til, og som omfatter bade
undervisningen, foreldresamarbejde, SFO, frikvarter, trivselsforlab samt alt det der ligger udenom
og indimellem.

Det handler ogsé om, at vi gar undersggende til veerks og handler, hvis vi ser tegn pd mobning,
eller mekanismer der kan fore til mobning.

SUCCESKRITERIER

Viudviser mod til at sige fra pa egne og andres vegne
Vi udviser empati overfor andre

Vi tolererer og anerkender forskellighed

Vi er bevidste om vores egen rolle i relationen til
andre

Vi ser os selv som et stort fallesskab.
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3. VISION, MISSION, VARDIER OG FORMAL

Mal med vores trivselsstrategi haenger sammen med skolens vardier, séledes skolens vardier er
grundlaget for den méde, vi arbejder forbyggende med trivsel pa skolen, og opfelgende, hvis

trivslen er truet og mobning eller mobbelignende situationer opstér.

VISION

Kirstine Seligmanns Skole vil, gennem et sterkt vaerdifaellesskab, ambitiost, arbejde for at udvikle

den enkelte elevs dannelsesmassige udvikling.

MISSION

Det er skolens mission, i samarbejde med foraldrene, at udvikle fellesskab og samherighed, for
herigennem at skabe trygge og udviklende forhold for den enkelte elevs identitetsdannelse og
faglige udvikling.

Ovenstdende skal udvikle ansvarlighed samt omstillings- og uddannelsesparathed i et samfund 1

konstant forandring.

VARDIER OG FORMAL

SAMARBEJDE OG ANSVARLIGHED
Styrke faglighed og kreativitet

Tilgodese ambition og udvikling, herunder omstillingsparathed

Fremme nyttige kundskaber, gode arbejdsvaner og arbejdsmetoder

Styrke nysgerrighed, fantasi og engagement

Forberede eleverne til medleven og medbestemmelse i et demokratisk samfund
Forpligte elever pd ansvar 1 faellesskabet

Sikre dialog og samarbejde.

ANERKENDELSE OG GENSIDIG RESPEKT
Samtale i en god tone

Skabe respekt omkring skolens holdninger og traditioner

Videregive den danske kulturarv.

TOLERANCE - UDVIKLE OG STYRKE FALELSEN AF FALLESSKAB OG SAMH@RIGHED
Anerkende og se forskellighed som en styrke 1 fellesskabet

Ligevaerd

Styrke elevernes individuelle udvikling og identitetsdannelse
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MOD
Turde sige fra pa egne og andres vegne og markere egne graenser

Reagere pa uretferdighed

Udfordre sig selv ved at std pa egne ben.

OMSORG — ORDENTLIGHED OG HENSYNTAGEN
Sikre ordentlighed

Udvise interesse, medfolelse og hjelpsomhed over for andre

Sikre en stadig udvikling af et empatisk personale.

Y

4. HVAD ER MOBNING OG MOBBELIGNENDE SITUATIONER?

Det er nedvendigt med en falles forstaelse af, hvad mobning og mobbelignende situationer er, og
hvad vi vil gere for at forebygge disse.

Vi har brugt tidligere DCUM’s definitioner:

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor faellesskabet, bevidst eller ubevidst.
Mobning opstar i feellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregér ved forskellige

typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor.
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Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstér i sociale sammenhange, man ikke kan treekke

sig fra.

Hverdagskonflikter og enkeltstdende haendelser

Mobbelignende situation, hvor det ikke er tydeligt, at
bestemte elever bliver mobbet, men der er usikkerhed,
magtubalance, stejle hierarkier og pres blandt eleverne.

Maobning er en realitet. En eller flere er udstadt fra
feellesskabet. Systematiske heendelser gar ud over de
samme.

TEGN PA MOBNING

TIDLIGERE DCUM opstiller 8 tegn pa mobning:

Nér drilleri ikke leengere er for sjov

Nar konflikter ikke lngere kan loses

Nér udstedelseshandlinger bliver systematiske
Nér fellesskaber er praeget af utryghed

Nar fellesskabet har lav tolerancetaerskel

Nér fellesskabet mangler empati

Nar faellesskabet er preeget af magtubalance

Nar faellesskabet er preeget af ensomhed.

HVAD ER DIGITAL MOBNING?

nn

Mobning pé nettet kaldes ogsd "digital mobning", "online mobning" eller "cybermobning."

Mobning pé digitale platforme kan opleves verre, fordi der er serlige vilkar ved teknologien, der

kan eskalere mobningen.

KENDETEGN VED MOBNING PA NETTET

1.

Tonen kan blive hérdere end i det fysiske rum (fx skolegirden), fordi deltagerne sidder pé
afstand, 1 skjul bag skermen.
Mobning kan foregé pé alle tider af degnet. Man kan ikke soge tryghed, sikkerhed og fred

hjemme pé verelset Man kan aldrig fa en pause, fordi internettet folger dig hele tiden.
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3. Dem, der mobber, kan vare anonyme.
4. Beskeder om offeret kan hurtigt offentliggeres, og kan cirkulere rundt i medierne i l&engere
tid.
5. Mobning kan vare usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de
fora, hvor mobningen foregar.
Mobning pé nettet og mobilen kan vare svert af handtere for dem, som det gar ud over. Derfor er
det vigtigt at forebygge, at platformene bruges til at chikanere eller udelukke andre.
Kilde: https://redbarnet.dk/foraeldre/leksikon/digital-mobning/

5. FOREBYGGENDE INDSATSER MOD MOBNING

Vi arbejder hver dag for, at alle elever pa skolen trives og er trygge. Vi hjelper eleverne med at
danne solide fellesskaber og rammer for gode relationer, sd vi 1 videst muligt omfang kan
forebygge — fremfor behandle — mobning.

Faglighed og trivsel er to sider af samme sag. Undervisningen skal tilbyde sig som faellesskabende
omdrejningspunkt med aktiv deltagelse og derigennem udvikle mere skoleglaede og mere tryghed i
klassen.

Det gor vi blandt andet med samtaler, faellesskabende aktiviteter og mélrettede indsatser for
klassernes og den enkelte elevs trivsel.

Vi har derfor prioriteret at have uddannede trivselsvejledere og speciallaerere pa skolen. Formélet
med at have trivselsvejledere pa skolen er at fremme elevers trivsel og skabe et positivt
leeringsmilje, hvor alle elever kan udvikle sig optimalt. Trivselsvejlederne arbejder taet sammen med
leerere, paedagoger og andet personale for at forebygge mistrivsel og handtere udfordringer relateret
til mobning, konflikter og sociale relationer. De er ogsd med til at skabe en tryg og inkluderende
atmosfere, hvor eleverne foler sig set, hort og vaerdsat.

Kompetencecenterlererne og skolens talentvejleder varetager medansvaret for de fagligt svageste
og sterkeste elever pa skolen. Mélene for skolens talentvejleder er at udvikle og facilitere
talentindsatsen, hvilket indebarer at identificere og udfordre talentfulde elever, at sikre, at de bliver
sé dygtige, som de kan blive, og at fremme en kultur, hvor disse elever trives og er en naturlig del af
undervisningen. Talentvejlederen er ogsa ansvarlig for at udvikle og implementere skolens
talentstrategi, og vejlede kolleger, ledelse og foreldre 1 arbejdet med at stotte talentudvikling.
Malene for kompetencecenterlererne er at stotte leerernes paedagogiske og faglige praksis, isaer i
forhold til at handtere fagligt udfordrede elevers trivsel og lering, samt at tilbyde vejledning og
specialpedagogisk stette til elever med sarlige behov, sé disse elever har mulighed for at lere og

trives.
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https://redbarnet.dk/foraeldre/leksikon/digital-mobning/

Skolen har en serlig opmarksomhed pa SPS-omradet, hvor der ydes en sarlig indsats med
individuelle handleplaner. Her samarbejdes med PPR, ligesom kompetencecenter samt
trivselsvejledere inddrages.

Vi har ligeledes uddannet UVM-representanter hos eleverne. Malet med at uddanne UMR'er er at
sikre, at elevernes perspektiver og ideer bringes 1 spil 1 skolens arbejde med undervisningsmiljoet,
og dermed vare med til at skabe forandringer for sig selv og andre elever pa skolen, ved at omsatte
ideer til virkelighed.

Hvert 3. ar foretages en trivselsmaling, som danner baggrund for en handleplan og specifikke
indsatser 1 den enkelte gruppe, klasse eller pa argangen.

Dette folges op af labende fokus pé leringsmiljoet. Vores trivselsvejledere kan kere trivselsforleb i
klasser og i1 bernegrupper, holde oplag, have samtaler med enkelte bern og grupper, vejlede det

paedagogiske personale og fungere som sparringspartnere.

EKSEMPLER PA SKOLEAKTIVITETER TIL STYRKELSE AF FALLESSKABET OG DET FOREBYGGENDE ARBEJDE
Hytteture/lejrskoler

Elevsamtaler

Felles morgensamlinger i 0.-3. klasse og i 4.-10. klasse

Trivsel implementeres som tema i temadagene for 7. argang.

Der er fra skoleéret 24/25 etableret en morgenskolepatruljeordning v. fodgaengerfeltet i WO, hvor
de yngste elever passerer. Elever fra 6. argang har ansegt og er uddannet i funktionen. Formaélet er
at oge sikkerheden for eleverne pa den trafikerede skolevej. De hjelper med at regulere trafikken
ved fodgengerovergangen og sikrer, at de yngste elever kommer sikkert over vejen.
Skolepatruljerne er et vigtigt led i at forebygge ulykker og skabe tryghed for bade elever og

foreeldre.

EKSEMPLER FRA UNDERVISNINGEN
Ispinde fx til fordeling af elever 1 grupper.

Skiftende leeringsmakkere fx hver 14. dag.

Evaluering i forbindelse med laeringsmakkere - hvad er fx en god lesemakker.

Evaluering af samarbejde

Temaer 1 dansk omkring emner som fellesskab, ensomhed, mobning, kensroller, forelskelse og

andre relevante emner.
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Lererstyrede grupper/gruppearbejder

Lererstyrede siddepladser 1 rummet

Individuelle hensyn til det faglige input

Klasseregler for samvar og trivsel i de enkelte klasser

Kompetencecenter og talentvejleder deltager 1 udvalgte undervisningsforleb 1 klasserne sammen
med faglererne, for herigennem at understette, at alle elever, trods stor faglig spredning, tilgodeses
1 leeringsprocessen.

Trivselstimer skemalagt i 1. 4., 7. og 10. klasse. Mal: At fremme trivslen i et faellesskabsorienteret
perspektiv og forebygge mobning. At eleverne kan reagere hensigtsmaessigt ud fra de normer og
regler, som er geldende i forskellige situationer og forskellige relationer gennem skoledagen og i
SFO. Arbejdet skal give eleverne positive erfaringer med fzllesskaber, der kan forebygge mobning.
Elevsamtaler, der fra skolearet 25/26 er udvidet, sa der er afsat tid til klasselarer-/trivselssamtale
med elever pa alle klassetrin (tidligere fra 6. kl. og op). Der er afsat 20 min. pr. elev. Mél: At skabe
en dialog mellem elev og lerer for at fremme elevens faglige, sociale og personlige udvikling.
Herunder at give eleven mulighed for at reflektere over sin egen lering og fole sig set og hert.
Elevsamtaler kan ogsé bruges til at identificere eventuelle udfordringer eller trivselsproblemer, samt

til at styrke relationen mellem elev og lerer.

EKSEMPLER FRA FRIKVARTERER

Legevenner, hvor 3. klasse inviterer til planlagte lege for hele indskolingen
Legegrupper

Elever i indskolingen presenterer nye lege til morgensang

Der aftales lege og medesteder, inden eleverne gar til frikvarter

Hjelp til at lose konflikter af enten gardvagt eller af den larer, de har i klassen.
Forskelligartede aktiviteter i multisalen for 7. klasse pa udvalgte dage

8. kl. og 10. kl. har mulighed for at benytte hallen til boldspil pd udvalgte dage
Indkeb af spil til indehygge for 0.-7. argang til pauser, venterum mv.

Mal: Social interaktion: Braetspil giver mulighed for at interagere med andre ansigt til
ansigt. Sociale ferdigheder: Spil kan hjelpe med at udvikle talmodighed,
samarbejde, kommunikation og evnen til at handtere bade succes og nederlag.
Breetspil kan skabe et feelles fokus, styrke relationer, og give positive oplevelser sammen.

Tilrettelagte eller saerlige indsatser i pauser for enkelte elever.
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EKSEMPLER FRA SFO
Synlige og lydhere voksne til at guide og give varktajer til bl.a. samarbejde, konfliktlesning og til

at yde omsorg

Buddyture indledes mellem elever fra 0. og 2. klasse: Medvirker til, at der skabes venskaber pa
tveers af klassetrin og interesseomrader

Argangsture: styrker eksisterende og skaber nye relationer

Et varieret udvalg af aktiviteter, arrangementer, legezoner og ture planlegges ud fra et
berneperspektiv, hvor bernene har mulighed for medbestemmelse. Aktiviteter med mere bliver
evalueret pa ugemeder, med fokus pé det enkelte barn og bernegruppens trivsel.

Trivselssamtaler etableres, nar der er brug for det.

EKSEMPLER PA SAMARBEJDE ML. SKOLE OG SFO

Klassemader

Sociogrammer og relationscirkler udarbejdes af argangspadagog
Venskabsordning/buddies mellem 0. og 2. klasser

Felles skole-hjemsamtaler, red trad i aftaler, handleplan, kommunikation og processer

Argangspedagog deltager i trivselstime pa 1. drgang

Argangspaedagoger deltager i temadage, skolefest og motionsdage for bl.a. at bidrage med deres
viden 1 planlegningen af aktiviteter for bernegruppen og give relationel tryghed, nar strukturen er
anderledes

0. argangspaedagog deltager en gang om ugen i begge 0. klasser i 1. halvar, for bl.a. at styrke
overgangen fra bernehave til skole og SFO

Alle drgangspadagoger deltager bl.a. i faellesskabende forleb i klasserne i skoletiden.

EKSEMPLER FRA DIGITALE MEDIER
SSP—undervisning pd 2. (fra skoleéret 25/26), 4. drgang og 6. drgang. P4 2. og 4. rgang mélrettes

oplaeg fra SSP mod foraldrene. P4 6. argang undervises argangen, og der folges op pa
foreeldremeoder.

Red Barnet - forlgb - online kommunikation

TRIV NU - kend dine styrker (4. &rg.)

Fri for mobberi 1 barnehave og 1 0.-3. klasse
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EKSEMPLER PA SAMARBEJDE MED FORALDRE

Felles mal er at nd omkring alle foreldre og elever i labet af skoledret og dermed skabe en starkere
dialog mellem hjem og skole, saledes det gode samarbejde og en labende opfelgning af elevens
faglige standpunkt og trivsel sikres.

Mal for 0.-4. samt for 7. og 10. klasse er ligeledes, at foreldresamtaler med flere lerere og
paedagoger (for 0.-3. klasses vedkommende) giver en mere helhedsorienteret forstaelse af elevens
faglige og sociale udvikling, da flere perspektiver kan give et mere nuanceret billede.

Formadlet er at nd omkring alle foraldre og elever i lobet af skoleéret,

Fra skolearet 2025-26 afvikles foreldresamtalerne efter et nyt koncept.

MODELLEN FOR FORZLDRESAMTALER, HVOR SKOLEN INDKALDER:

I 1.-4. klasse inviteres til to arlige foreeldresamtaler med dansk-, klasse-, matematiklarer samt
argangspaedagog.

I 5.-6. klasse inviteres til en samtale ved skolearets begyndelse, hvis der kommer ny klasselearer til.
1 7. klasse inviteres til to arlige foreldresamtaler med dansk-, klasse- og matematiklarer.

I 8. klasse inviteres til to arlige foreldresamtaler med dansk- og klasselarer.

1 9. klasse inviteres til en arlig foreldresamtale med dansk- og klasselarer.

1 10. klasse inviteres til en arlig foreldresamtale med dansk-, klasse- og matematiklaerer.
Derudover tilbydes der konsultationer i 4.-8. klasse fem gange arligt, og for 9.-10. klasserne
tilbydes konsultationer fire gange arligt. Det er forventningen, at foreldre meder op to gange om

aret, medmindre andet aftales.

MODELLEN FOR KONSULTATIONER, HVOR FOR/ALDRE SELV KAN TILMELDE SIG:

Der er skaret ned i fagraekken, s man kan tilmelde sig konsultationer i flg. fag/klassetrin:
4. kl.: Matematik og engelsk

5. kl.: Dansk, matematik, engelsk

6. kl.: Dansk, matematik, engelsk, tysk

7. kl.: Engelsk, tysk

8. kl.: Matematik, engelsk, tysk fysik

9. kl.: Matematik, engelsk, tysk fysik

10. kl.: Engelsk, tysk, fysik.

Forzldremeder 1 begyndelsen af skolearet.

Dialogmeder med foraeldre
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Nodvendig kommunikation omkring den enkelte elev (mail, telefon, meder)
Foraldrearrangerede elevarrangementer: Fx legegrupper, sociale arrangementer i klasser og pa

argange med elever og foreldre i faellesskab.

EKSEMPLER PA SZRLIGE ARRANGEMENTER, DER STYRKER TRIVSLEN

Falles traditioner, som:
e Skolefest
e Efterirskoncert
e Juleklippedag
e Idreetsdag
e Turdag
e Juleafslutning i klassen og i kirken med krybbespil
e Forste og sidste skoledag
e Skolens fodselsdag
e Luciadag
e Motionsdag
e Halloween, sommerfest, store byttedag og fastelavn i SFO

e Temadage udskolingen, mellemtrinnet og indskolingen.

6. FOREBYGGENDE INDSATSER MOD DIGITAL MOBNING

Pé skolen ensker vi at skabe et trygt og inkluderende digitalt miljg,, hvor alle elever foler sig
respekterede og vaerdsatte. Digital mobning, sdsom chikane, trusler, ekskludering, rygtedannelse og
deling af private oplysninger uden samtykke, tolereres ikke. Derfor har vi fokus pa bade

forebyggelse og handtering af digital mobning.

UNDERVISNING | DIGITAL DANNELSE

a. Eleverne undervises lobende 1 digital adferd, netetik og konsekvenserne af digital mobning.

b. Vi arbejder med cases og dilemmaer, der lerer eleverne at treeffe gode valg online.

c. Eleverne opfordres til at tage ansvar for deres digitale handlinger og stette hinanden 1 at skabe et
positivt onlinefellesskab.

Digital strategi er under udarbejdelse.

KLARE RETNINGSLINJER FOR DIGITAL ADFARD
a. Skolen har en falles adfaerdspolitik, der gaelder bade fysisk og digitalt.
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b. Vi forventer og italesatter, at eleverne kommunikerer respektfuldt online og ikke deltager i
digital mobning eller udelukkelse.

c. Overtredelser af skolens digitale adfaerdsregler vil blive handteret i overensstemmelse med
skolens trivselsstrategi.

Digital strategi er under udarbejdelse.

SKARM OG MOBILTELEFONPOLITIK
Skolen har en mobiltelefonpolitik, som alle er forpligtede pa at folge.

Baggrunden for indferelsen af en politik pad omrédet er, at skolen har gjort iagttagelser og
erfaringer, som viser, at mobiltelefoner forstyrrer” eleverne og influerer negativt pa fellesskabet
og trivslen. Vi ser, at eleverne har trivselsmassig gavn af, at mobiltelefonerne fylder mindre 1
hverdagen. Vi ser, eleverne interagere med hinanden, fremfor at sidde fordybet i hver deres
mobiltelefon.

Malet med mobiltelefonpolitikken er, at skolen ensker at styrke faellesskabet og trivslen pé skolen

gennem oget fokus pa naerver, fremfor at mobiltelefoner og skaerme skal vere 1 fokus pa skolen.

Mobiltelefonpolitik

Kirstine Seligmanns Skole ensker at vaere en digital skole, hvor eleverne larer tekniske
feerdigheder, digital omtanke, klaedes pa til at veelge til og fra og faerdes pa sociale medier mv.
Mobiltelefoner vil fortsat kunne inddrages i undervisningen, hvis lareren vurderer, at dette er

hensigtsmeessigt for elevernes lering.

Indskolingen
Eleverne 1 indskolingen medbringer som udgangspunkt ikke mobiltelefoner i skolen.
Hvis den medbringes, skal den blive i tasken i skoletiden, alternativt afleveres pa kontoret. Det

samme er geldende i SFO-tiden. Brug af [Pads 1 SFO er voksensyret.

Mellemtrin og udskoling

Eleverne pa mellemtrinnet og i udskolingen afleverer mobiltelefonen i skabet i klasselokalet i
starten af 1. lektion. Den/de larer(e), der har 1. lektion er ansvarlig for, at mobilerne kommer i
skabet, og at skabet 1dses. Mobiltelefonen udleveres efter sidste undervisningslektion. Den/de
leerer(e), der har den sidste lektion, er ansvarlig for, at mobilerne bliver udleveret, og at skabet lases

igen, hvis ikke alle mobiler bliver hentet.

Nar der undervises i faglokaler i forste lektion:
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Eleverne moder ind i deres klasse og far 14st telefonerne i skabet. Hvis telefonerne skal bruges i

lektionen, skal de ldses ind i skabet 1 slutningen af lektionen.

Ved valgfag i 7. og 8. Kkl. i faglokaler i sidste lektion(er)

Telefonerne udleveres i slutningen af den sidste lektion i klassen. Altsa forud for valgfaget.
Eleverne medbringer selv telefonerne til faglokalet. Skal de ikke bruges her, sé skal de afleveres i
en kasse i lokalet.

Det skal markeres i et skema pé skabet i klassen, hvis telefoner skal udleveres for dagens afslutning.

Elever, der kommer for sent

Elever, der kommer for sent, afleverer deres telefon pa kontoret.

Mobiltelefoner, nar eleverne meder senere

Her afleveres telefonen i den forste lektion, som eleven har 1 klasselokalet.

Mobiltelefoner nér eleverne skal ga for tid
Eleven skal selv anmode om at {4 udleveret telefonen i slutningen af den sidste lektion, som eleven

har i klasselokalet, inden eleven forlader skolen.

Kontakt til hjemmet

Hvis der er behov for kontakt til hjemmet, geelder samme regel som altid: Kontakten gar via
kontoret.

For udskolingselever, der har tilladelse til at forlade skolen i spisepauser og eventuelle
mellemtimer, vil det betyde, at man ikke kan anvende sin mobiltelefon som betalingskort.

Smart watches

Hvis eleverne har smart watches og ikke kan administrere brugen af disse, vil de blive bedt om at

leegge uret 1 tasken 1 skoletiden.

SKARM

I Bernehaven bliver projektoren brugt en gang imellem til faelles paedagogiske aktiviteter og forlab.

(Eks. ”U-landskalenderen”, ”Hop om bord”, ’Fri for mobberi” etc.)
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I 0.-4. klasse
Brug af iPad i undervisningen

IPad’en er et fleksibelt laeeringsvaerktej, der kan understotte faglig fordybelse, differentiering og elevernes
motivation. Néar de anvendes med tydelige rammer og en didaktisk bevidsthed, kan iPads styrke

undervisningen pa flere mader:

1. Differentieret undervisning og tilpassede leeringsforleb
[Pads giver lereren mulighed for at tilpasse opgaver til den enkelte elevs niveau.
o Interaktive leringsapps kan variere svaerhedsgraden automatisk.
e Lereren kan arbejde med parallelle forleb i samme klasse, sa elever med vidt forskellige
forudsetninger kan udfordres meningsfuldt.
o Elever med sarlige behov kan fi stette gennem oplasning, tale-til-tekst eller visuelle redskaber.
e Elever med motoriske eller kognitive udfordringer kan fa adgang til leering p& mere lige vilkar.
2. Oget elevaktivitet og skabende arbejde
[Pads kan gare eleverne til producenter frem for forbrugere af viden.
e Elever kan lave sma film, lydoptagelser, presentationer og multimodale produkter, som styrker bade
faglighed og kreativitet.
e Dokumentation af leringsprocesser bliver lettere — fx i natur/teknik, dansk eller billedkunst.
3. Styrkelse af samarbejde og kommunikation
Gennem delte dokumenter, digitale platforme og samarbejdsvaerktejer bliver det lettere for elever at arbejde
sammen — bade i klassen og pé tvaers af grupper.
e Delte skriveprocesser kan synliggere progression.
e Eleverne kan give hinanden feedback i realtid.
e Lareren far lettere indsigt i, hvor eleverne er i processen.
4. Understottelse af faglig fordybelse
[Pads giver hurtig adgang til opslagsverker, digitale tekster, ordlister og undersggende vaerktajer.
o Elever kan selvstendigt sege information, arbejde undersogelsesbaseret og opna sterre ejerskab over
leeringen.
e Lereren kan arbejde med korte, mélrettede leeringsforleb, der geor det lettere at holde fokus.
5. Effektiv klassestyring og feedback
Nér lereren kan folge elevernes arbejde lobende digitalt, styrkes den formative evaluering.
e Opgaver kan afsluttes, rettes og returneres hurtigt.
e Lereren far tydeligt indblik i, hvilke omréader der kraever genlering.

e Klassestyringsapps kan skabe ro, struktur og klare rammer.
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7. Forberedelse til en digital fremtid
Eleverne udvikler kompetencer, der reekker ud over folkeskolen.
e Digital dannelse, kildekritik og ansvarlig adfaerd online.
e Fortrolighed med vearktejer, der ligner dem, de meder pa et senere tidspunkt.
e Evnen til at navigere i multimodale tekster, handtere data og bruge teknologi som redskab

frem for underholdning.

IPads er ikke en erstatning for solid didaktik, tydelige rammer og gode relationer — men de kan vere
en teknologisk forsterker. Nar teknologien bruges med omtanke og strategi, kan den oge

leringsudbyttet, styrke elevens deltagelse og gere undervisningen mere levende og inkluderende.

I SFO har vi pa skriftliggjort retningslinjer og regler for brugen af iPad. Hvad vi bruger den til,
hvorndr og hvorfor? Fallesn@vneren er, at det er pedagogisk begrundet. Det skal stotte op om

feellesskabet og 1 meget fa tilfaelde, bliver det brugt som supplement til en kreativ proces.

SAMARBEJDE MED FORALDRE

Vi informerer foraldre om skolens retningslinjer for digital adfaerd og deres rolle i at understette en
positiv onlinekultur.

Pé foreldremederne er elevernes feerden pa de digitale platforme et naturligt
omdrejningspunkt/samtaleemne for foreldrene. Her droftes, hvordan man kan bakke op om
elevernes trivsel og fellesskabet gennem opmarksomhed pé, hvad der foregar, og hvordan eleverne
agerer pa de sociale medier.

Vi afholder informationsmader og deler vejledning om, hvordan foreldre kan tale med deres bern

om digital adferd og trivsel.

Temaer vedr. digital trivsel pa forzeldremoederne 25/26, som skolen og/eller forzldrene har

onsket at drefte

Argang |Temaer Metoder
0. Kommunikation mellem foreldre |Foreldrene har selv en PowerPoint med
omkring klasserne. dagsorden og slides med vedr. Retningslinjer

for kommunikation mellem foraldrene.

l. Skermbrug Foraldrene afstemmer holdninger til
skermbrug 1 hjemmet.
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SoMe

SSP forestar undervisning af og gruppearbejde
med foreldre til elever pa 2. argang. Det
primaere formal er at kleede foreldrene pa ift. at
vejlede deres bern i den online, sociale verden.
Det kan ses som et slags foraeldre-kerekort til
bornenes online adfaerd.

Digitale fellesskaber: Rammer for
dialog mellem foraldrene, feelles
kommunikationsplatform for
[klassen eller e;j.

Blev taget som fzlles dreftelser for hele
argangen. Foreldreradet for drgangen initierede
punkterne.

Online kommunikation/digitale
feellesskaber

SSP

Samtale-/dilemmakort fra Red barnet

Her undervises bernene i karakteristika ved den
skriftlige online kommunikation. Hvilken
betydning har det f.eks. nar kropssprog, mimik
og ansigtstraek tages ud af kommunikationen?
Der undervises ogsa i1 adfaerd pa digitale
platforme som spil og sociale medier.

1) Trivsel/orientering om forleb fra
Trivnu om de 24 styrker
gennemfort i trivselstime i 4.

2) Dagligdagen 1 klassen

1)Born udfyldte pd forhand en styrkeblomst
med 5 styrker - foreldre udfyldte en tom
styrkeblomst pd medet om deres eget barn, og
sa bagefter hvad bernene havde svaret.

2) Bornene havde lavet en fil i Wevideo 1 dansk
+ teknologi om deres fag og skolegang.

SSP Sociale medier

Her undervises 1 hvordan man kan opsatte sine
privatindstillinger for at fa tryghed pa online
platforme. Eleverne undervises ogsa i
lovgivning pé online platforme. Hvad er
strafbar adfeerd og hvad er konsekvenser ved
overskridelse af lovgivning. Undervisningen
folges op til foreldremedet pa argangen.

Den sikre side
SSP — Unge og alkohol

7. argang: Her kommer politiet ogsé og
underviser eleverne i sikker adfaerd pé nettet.
Hvordan nedsattes risiko for identitetstyveri?
Hvordan passer man pa sine personoplysninger
nar man traeder ud pé nettet?

[Unge og Alkohol
SSP underviser bade foreldre og elever

omkring alkohol. Oftest har de unge slet ingen
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erfaringer med alkohol pa dette tidspunkt. Tkke
desto mindre har de mange forestillinger om
hvor meget/lidt erfaring deres
klassekammerater har. Det er oftest en
gjendbner at fa et indblik i kammeraternes
perspektiver pa alkohol.

I forbindelse med undervisningen af eleverne i
7. klasse undervises ogsa foraeldrene. Her er
intensionen at klaede foreeldrene pa til at
handtere deres berns forste erfaringer med
alkohol samt til at kunne tage samtalen om
alkohol med deres barn.

8. 1)Hvordan ser lererne klassen her [Spergsmal til samtale i mindre grupper
og nu? og hvordan oplever klassen |l.Hvilke fallesskaber indgar dit barn i?
sig selv? 2.Hvilken viden har du om dit barns digitale
2) Alkoholpolitik. feellesskaber?
3) Foreeldrerad og sociale 3.Hvordan kan I som foreldregruppe styrke
arrangementer i klassen. [klassens fellesskab?
4) Samtale 1 mindre grupper om  |¥.Hvordan kan I vaere gode rollemodeller i
feellesskaber. forhold til jeres barns sociale relationer i skole

og fritid?

Kriminalitet og Stoffer

SSP underviser pa 8. argang omkring
lovgivning, som kan veare aktuel som ung, der
naermer sig 15-arsalderen. Hvad kan
lkonsekvensen f.eks. vare af at blive taget i
butikstyveri. Desuden undervises der i
effekterne og konsekvenser som brugen af
snus, tobak, e-cigaretter kan have pa sundhed
og trivsel. Mere hédrde stoffer bereres ogséa, men
det er ikke hovedtemaet.

Felles for bernehaven og SFO er, at vi er nysgerrige pa skaermtiden derhjemme, hvis vi kan se/here
noget, der giver anledning til dette. Vi lytter, hvis bernehaveforaldre har en bekymring, men
derudover fylder det, som det er nu, ikke meget i bernehaven.

I SFO informerer vi hjemmet, nar vi steder pa noget konfliktfyldt i bernegruppen, der har grobund i
digitalbrug i fritiden. Foraeldre kommer ligeledes labende og drefter deres barn digitale forbrug med
personalet. Foraldrene bliver bdde skriftligt og mundtligt informeret om vores retningslinjer og

bevaggrunde.
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STYRKELSE AF FALLESSKAB OG TRYGHED

Vi arbejder aktivt pa at skabe et inkluderende faellesskab, hvor elever foler sig trygge bade i og uden
for skolen.

Eleverne inddrages 1 aktiviteter, der fremmer fallesskab, empati og respekt for hinanden.

I SFO er der en gang om maneden spilledag. Personalets opgave 1 dette tidsrum er at supervisere og
fremme relationer og fallesskabet. Personalet er obs pa deltagelsesmuligheder, kulturen og
dynamikker i fellesskabet. Barnene far igennem spil og apps et faelles tredje, som skaber nye
relationer pé tvars af indskolingen.

Vi arbejder mod en “sig-fra”-kultur, hvor det er okay at sege hjelp hos lerere og andre voksne, hvis

man oplever digital mobning.

VARDIMASSIG BALANCE

I en digital trivselsstrategi ber vi ogsa have gje for den veerdimassige balance. I en tid, hvor
teknologien fylder stadig mere i bade skoleliv og fritid, ensker vi bevidst de rum, hvor
opmarksomhed, relationer og fordybelse kan fa lov at vare 1 centrum. Digital ro og naerver er ikke
et fravalg af det digitale — men et aktivt tilvalg af “fordybelsesrum” og relationelle
leringsfaellesskaber.

Vi arbejder for leringsfellesskaber, hvor:

- Samtalen har tid.
- Blikket loftes fra skermen.
- Eleverne oplever tilstedevearelse, tryghed og relationer.
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- Fordybelse og ro ikke bliver afbrudt af digitale forstyrrelser.
- Teknologien understotter nervaret - ikke forstyrrer det.

Rammer for skeermro i undervisningen
Skolen tilstraeber en tydelig struktur for, hvornar digitale enheder er i brug, og hvornar de ikke er.
Det betyder fx:
- Atder i mange fag arbejdes bevidst analogt, nar handskrift, samtale eller konkret arbejde
giver storst leringsudbytte.
- At skerme ikke er i brug, medmindre laereren tilvaelger det aktivt.

- Atundervisningen tilretteleegges, s elever oplever en naturlig vekselvirkning mellem
aktivitetstyper, der styrker koncentrationen.

Vi onsker altsd, at digitale verktojer bruges med et formél - aldrig kun for at vere digitale.

Pauser fra det digitale
Born har brug for pauser, bevagelse og rum uden skerme. Derfor prioriterer skolen f.eks.:

- Skarmfrie frikvarterer 1 0.-6. klasse, hvor leg, bevegelse og sociale aktiviteter far plads
For at styrke elevernes trivsel og skabe pauser for socialt samvar indferer vi skermfrie

frikvarterer 1 lobet af skoledagen. Eleverne har ikke adgang til deres telefoner, og
spisepausen foregar uden skaerme, s der er plads til samveer og dialog. I indskolingen og pa
mellemtrinnet er alle frikvarterer skaermfrie, og vi har indkebt kort- og braetspil til klasserne,
som kan spilles i frikvartererne. Skolegarden og gymnastiksalen/hallen udnyttes bedst
muligt, sa der er gode muligheder for fysisk aktivitet. Derudover har elevradet pa
mellemtrinnet bidraget ved at indkebe spil til skolens venterum, sa tiden efter
undervisningen bliver bade aktiv og hyggelig. Tiltagene skal skabe fellesskab og styrke
elevernes sociale relationer.

- Muligheder for, at elever kan vaelge analoge arbejdsformer, nér det giver mening.

Digital ro er mental ro — og mental ro er en forudsatning for trivsel og lering.

Dannelse i en digital tidsalder

Vi ensker at lere eleverne, at de selv skal kunne velge til og fra. At kunne “slukke” er en del af
digital dannelse.
Derfor arbejder vi med:
- At give eleverne forstaelse for, hvordan teknologi pavirker opmarksomhed og
koncentration.
- At styrke elevernes evne til selvregulering og digitale vaner.
- Attale om skaermtraethed, notifikationer og online tilstedeverelse.
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Vi ensker ikke bare, at eleverne bliver digitale brugere, men myndige, bevidste digitale borgere, der
kan sta fast i en verden fyldt med stimuli.
Et feelles ansvar
Digital ro er ikke noget, eleverne skal bare alene. Det er et falles projekt for hele skolen:

- Learere og paedagoger modellerer god digital adfaerd ved selv at veere nervarende.

- Skolen og hjemmet samarbejder om at skabe forudsigelige rammer for skermbrug

- Ledelsen satter tydeligt principper, der skaber tryghed og klarhed for badde bern og voksne.
Vi gnsker en skolekultur, hvor teknologien bruges med omtanke — og hvor det menneskelige mede

altid star sterkere end skeermen.

7. FORALDRESAMARBEJDE

Foreldrene betragtes som en ressource i forhold til at skabe god trivsel i klassen.

Skolen vil altid arbejde for et godt foraeldresamarbejde for at skabe trivsel og forebygge mobning,
og i processen med at hindtere eventuel mobning. Vi vil ikke acceptere mobning, og et godt
foreldresamarbejde er en afgerende faktor 1 dette forebyggende arbejde.

Det er vigtigt, at foreldrene bakker op om skolen og skolens vaerdigrundlag samt de aftaler og
faeelles beslutninger, der er taget i foreeldregruppen.

Det er ligeledes vigtigt, at eleverne oplever foreldregruppen sammen, og det athjelper ved
eventuelle problemer, at foreldre kan kontakte hinanden og indgé i dialog. Derudover er foreldre
en afgerende faktor for sociale arrangementer og spilleregler. Foraldre er primare rollemodeller for
deres barn, og der forventes positivt sprog, god indstilling til samarbejde, konstruktiv
kommunikation med og om personale, foraldre og klassekammerater. Foraldre skal vere bevidste
om deres rolle 1 forhold til bernenes trivsel og skal veere opmaerksomme pa deres barns sprog,
ageren samt brug af sociale medier.

Foreldre skal altid henvende sig til barnets naermeste voksen pa skolen ved tvivlsspergsmal,
problemer, noget der undrer og hvis fx mobning konstateres. Dette geelder bade i forhold til eget
barn og andre berns trivsel. Dette skal ske 1 henhold til skolens kommunikationspolitik.

Skolen reagerer omgaende og indleder et gjeblikkeligt samarbejde. Skolen indkalder foraldre og

eventuelt eksterne samarbejdspartnere. | alle sager arbejder vi taet sammen.

FORZLDRERAD

Milene med et foreldrerdd er at fremme et godt samarbejde mellem foraeldre, skole, bernehave og

ledelse, at styrke foraeldrenes deltagelse i barnehavens og skolens liv, og at reprasentere
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foreeldrenes perspektiv i dialogen om hverdagen. Radet arbejder desuden for at skabe gode sociale
og faglige arrangementer for elever, foreldre og familier, hvilket styrker faellesskabet og den falles

trivsel.

INITIATIVRAD

Skolens initiativrad spiller en vigtig rolle for feellesskabet pa skolen, idet radet stotter op om skolens
traditioner og arrangementer.

Initiativradets hovedopgave er at arrangere og afvikle aktiviteter for elever, foreldre og lerere.
Initiativradet meder eksempelvis op pa ferste skoledag og serverer morgenkaffe for fremmedte
foreldre. Gode samtaler og meder mellem foraldrene medvirker til et godt samarbejde og her en
god start pa skoledret. Til skolens fodselsdag serverer initiativradet frugt og juice til alle elever.
Initiativradet stdr for planlegning og afvikling af bankospillet og varetager salg af lodder samt
uddeling af premier til skolefesten. Overskuddet fra initiativradets arrangementer gar til skolens
elever.

Ved mederne (ca. hver anden méaned) planlaegges aktiviteter. Herudover er initiativrididsmederne
forum for gode droftelser om skolemassige forhold 1 ovrigt og giver sdledes en enestaende chance

for at komme taet ind pa livet af skolen.

8. HANDTERING AF MOBNING

NAR SKOLEN MODTAGER HENVENDELSE ELLER OBSERVERER TEGN PA MOBNING ELLER LIGNENDE

Hvis skolens ansatte far kendskab til, at der kan vere tegn pd mobning eller lignende i en klasse,
skal de 1 forste omgang kontakte nermeste leder.
Hvis klasselerer, ssmmen med klassens lerere og eventuelle peedagoger, efter en forelder- eller
anden henvendelse, ikke umiddelbart kan konstatere, at der er tale om mobning, skal klasselarer,
sammen med naermeste leder, iverksette en forunderseggelse, der fx kan vare at se pa:

- Oplysninger om klassens trivsel, fx seneste trivselsméaling

- Henvendelser fra foreldre gennem den seneste tid

- Notater eller overvejelser fra klassens lerere og eventuelle paedagoger

- Alt efter forholdene, kan skolen tale med et relevant udpluk af elever eller
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HVIS SKOLEN KONSTATERER TEGN PA MOBNING ELLER LIGNENDE | EN KLASSE

Der kan vare brug for her-og-nu indsatser, nar mobning eller lignende finder sted. Det kan fx vere
ekstra gardvagter, adskillelse af elever, krisesamtaler eller lignende. Disse ivaerksattes med det
samme.
Skolen laver herefter en handlingsplan for situationer med mobning eller lignende. En handleplan
skal altid adressere hele klassen og fllesskabet. Hvis der er behov for at ivaerksatte tiltag for
enkelte elever, vil disse ske sidelobende med, at der arbejdes med fzllesskabet.
Pa Kirstine Seligmanns Skole skal ingen lerer st alene om en mobbeproblematik i en klasse. Det
er altid ledelsens opgave at sikre, at der er tilstraekkelige ressourcer, kompetencer, rum for sparring
og ledelsesopbakning til at lase udforinger med mobning eller lignende i en klasse.
Handlingsplanen skal vere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at skolen har konstateret, at
mobningen foregar.
Skolen bruger tidligere DCUM s model for handlingsplan, sdledes folgende fem trin folges:
1. Indledende overvejelser
Hvad ved vi allerede, om det der foregir?
Er der brug for akutte tiltag her og nu?
Hvem er tovholder, og hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?
2. Afdazkning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende underseges
Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?
Hvilke problemer peger undersggelsen pa?
Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?
3. Temaer og indsatser
Hvilke indsatser inden for hvert tema skal igangsettes?
Hvilke tegn pé at indsatsen virker, ensker vi at se?
Hvordan folger vi op?
Hvordan virker de enkelte indsatser?
4. Status og opfelgning pa situationen
Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?
Er indsatserne 1 handlingsplanen tilstraekkelige til at lese problemerne?
5. Det videre arbejde
Hvordan felger vi op med eleverne?

Hvordan sikrer vi, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?
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SKOLEN HAR FOLGENDE OPMZARKSOMHEDSPUNKTER

- Mobning eller lignende: Grensen for, hvornar reglerne geelder, er lav — man skal allerede lave en
handlingsplan, nar det er mobning eller lignende.

- Handlingsplanen er et arbejdsdokument: Arbejdet med de forskellige indsatser vil lebende
blive evalueret.

- Informering af forzeldre: Det er en pligt at informere foreldre om det, deres barn er berort af,
men skolen vil vare obs pé ikke at dele personlige oplysninger om eleverne til andre foreldre. I
tilleeg til informering om handlingsplanens indhold, vil vi ogsa informere berorte elever og foreldre
om, hvordan arbejdet med indsatserne gar og om eventuelle justeringer i planen.

- Skole-hjem-samarbejde: Alle de voksne omkring eleverne har et ansvar, nar der foregar mobning
eller lignende, og et godt skole-hjem-samarbejde er en vigtig del af skolens trivselsarbejde. Vi

inddrager derfor foreldrenes perspektiv og loser problemerne i dialog med dem.

EN HANDLINGSPLANS INDSATSER

e Observation af og handling pa gruppedynamikker i klassen

o (get fokus pa trivselsarbejdet med faellesskabsdannende aktiviteter i klassen, herunder
klassemeder

e Voksenstyrede gruppedannelser; Fx siddepladser, arbejdsgrupper samt styret frikvartersleg

e Tat inddragelse af foreldregruppen/klasseforaeldreradet samt konsekvent opfelgning, bade
internt pé skolen og i samarbejde med foraldre

o Serligt fokus pa elevernes indbyrdes sprogbrug samt undervisning i kommunikation

e Undervisning 1 konflikthandtering og positionering

e Inddragelse af trivselsvejledere samt eksterne samarbejdspartnere med merviden.

Det vil altid vaere skolens personale, som, 1 samrad med ledelsen, vurderer, hvilke konkrete
indsatser, der skal til.

Som foralder kan man ikke bestille bestemte indsatser, men gore skolen opmarksom pa, hvis noget
1 indsatserne ikke fungerer efter hensigten, eller ikke er effektivt.

En handlingsplan er dynamisk og skal lebende evalueres og justeres.

ABEN OG GENNEMSIGTIG KOMMUNIKATION

Da en handleplan gér pa fellesskabet, informerer skolen som udgangspunkt alle, der er tilknyttet
klassen, drgangen eller lignende. Dette kan dog variere fra situation til situation. Undtagelse fra

reglen kan vare, nar der iverksettes tiltag for enkelte elever.
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Kommunikationen varetages som udgangspunkt af ledelsen, evt. i samarbejde med klasselerer eller
klassens larere og evt. paedagoger. Det vil alene vare skolelederen, der vurderer dette.
Kommunikationen, herunder den konkrete situation og eventuelle serlige forhold, afstemmes dog
altid med ledelsen/naermeste leder.

Kommunikation om enkeltelevers sarlige forhold sker kun gennem skolens leder eller neermeste

leder.

OPF@LGENDE PADAGOGISK ARBEJDE | KLASSEFZALLESSKABET
Hvordan kan vi opbygge et tolerant feellesskab i klassen?

Hvordan kan vi udfordre de menstre, der er i klassen?
Hvordan kan vi stette de elever, der har varet ramt af mobningen, sé& de ikke bliver yderligere

udstillet, imens vi udferer opfelgende pedagogisk arbejde?

9. HANDTERING AF DIGITAL MOBNING

RAPPORTERING OG ANSVAR

a. Elever, foreldre og medarbejdere kan anonymt eller direkte henvende sig til skolens ledelse, en
leerer eller skolens UMR’er, hvis de oplever digital mobning.

b. Alle henvendelser bliver taget alvorligt og behandlet fortroligt.

KONSEKVENSER OG OPF@LGNING
a. Ved digital mobning tager skolen hurtig kontakt til de involverede parter og laver opfelgende

handleplan.
b. Skolen aftholder samtaler med bade de involverede parter og inddrager foraldre.

c. I alvorlige tilfaelde kan det fore til sanktioner, herunder kontakt til SSP eller politianmeldelse.

SAMARBEJDE MED EKSTERNE AKT@RER

a. Skolen samarbejder med relevante organisationer sasom SSP, Red Barnet og Borns Vilkér for at
sikre en professionel og opdateret tilgang til digital mobning.

Vi evaluerer og opdaterer lobende vores indsats for at sikre et trygt digitalt miljo for alle elever.

10. KLAGEVEJLEDNING

Mobning eller lignende er et komplekst problem, og selv om vi gor vores bedste for at forebygge og

handtere det, anerkender vi, at der kan komme situationer, hvor foraeldre ser sig nedsaget til at klage
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over skolens handtering. Inden da opfordrer vi dog til, at alle muligheder for et samarbejde med
skolen om lesning af problemerne, afsoges.

Klage kan indgives til:
https://www.uvm.dk/ministeriet/undervisningsmiljoe/den-nationale-klageinstans-mod-mobning

11. FORANKRING

For at sikre, at skolens trivselsstrategi ikke bliver et dokument pa en hylde, men noget der aktivt
prager skolens kultur, er det vigtigt at skabe en sterk forankring blandt bade elever, medarbejdere

og foreldre.

LEDELSENS TYDELIGE OPBAKNING

a. Skolens ledelse skal tydeligt signalere, at trivselsstrategien er en prioritet.

b. Ledelsen vil lebende folge op pa indsatsen og sikre, at den bliver en del af hverdagen.

INDDRAGELSE AF HELE SKOLEFALLESSKABET

Eleverne:

a. Lade eleverne vaere med til at udvikle og kommunikere trivselsstrategien gennem elevradet eller
skolens trivselsambassaderer, UMR.

b. Afholde workshops, hvor elever arbejder med cases og dilemmaer om mobning.

c. Indfer en arlig Trivselsdag med fokus pé faellesskab og digital dannelse.

Lzerere og paedagogisk personale:

a. Serge for, at alle medarbejdere kender strategien og har redskaber til at handtere mobning.

b. Integrerer arbejdet med trivsel i den daglige undervisning og i relationsarbejdet.

Foraldre:

a. Afholde foreldremeder, hvor strategien gennemgas, og foraeldrene far konkrete verktojer til at
statte barnene.

b. Sende labende information ud via nyhedsbreve eller skolens digitale platform.

TRIVSELSSTRATEGIEN SOM EN DEL AF HVERDAGEN

a. Inkludere trivselsstrategien i skolens verdigrundlag og regler.
b. Starte skoledret med at gennemga strategien 1 alle klasser, og lave en fzlles dreftelse om god
adfeerd.

c. Skabe synlighed gennem plakater, elevproducerede videoer eller opslag i klasserne.

LABENDE EVALUERING OG TILPASNING
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https://www.uvm.dk/ministeriet/undervisningsmiljoe/den-nationale-klageinstans-mod-mobning

a. Gennemfore regelmaessige trivselsmélinger for at vurdere effekten af strategien.
b. Lave en arlig evaluering med input fra elever, lerere og foraldre.

c. Justere strategien lobende, sa den forbliver relevant og effektiv.

HURTIG OG KONSEKVENT HANDTERING AF SAGER

a. Serge for en klar procedure for, hvordan mobning héndteres og kommunikere den tydeligt.
b. Vise, at skolen tager henvendelser alvorligt og handler hurtigt.

c. Folge op pa sager og sikre stotte til bade offer og udever af mobning.

SAMARBEJDE MED EKSTERNE AKT@RER

a. Inddrage SSP, Red Barnet, Borns Vilkar eller andre relevante organisationer for at f& ny viden og
inspiration.

b. Arrangere oplag eller temadage med eksperter inden for trivsel og digital dannelse.

Forankring kraver en vedvarende indsats, men med en systematisk tilgang kan trivselsstrategien

blive en naturlig del af skolens kultur.
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