Skolelederens beretning generalforsamling 29. april 2025

Skolearet 2024 har veeret et godt skolear.
Jeg vil forsage, i kort form, at redeggre for hovedtreekkene i de pasedagogiske initiativer og
implementeringer af disse, som er foregaet i 2024.

Kirstine Seligmanns Skole er en traditions- og vaerdibunden skole, som er i konstant bevaegelse.

Dels dumper der, med jeevne mellemrum, lovmaessige krav og nye initiativer ind fra Barne- og
Undervisningsministeriet, og dels foretager vi pa eget initiativ justeringer, som er med til at fremme den
gode faglighed og sikre en god trivsel pa skolen.

P& det trivselsmaessige omrade er der gennem en lang periode investeret i social kapital.

Trivsel er en af hovedsgijlerne i skolens strategi, som er planlagt sammen med skolens bestyrelse.
Konceptet Fri for mobberi er fuldt ud implementeret i bgrnehaven og indskolingen. Skolens
trivselsvejledere er medvirkende til at sikre et professionelt beredskab til at stgtte op om
trivselsarbejdet i alle klasserne, ligesom skolens talentvejleder arbejder med at identificere og
motivere elever med seerlige kompetencer samt sikre sparring med leererne/paedagogerne.

Pa 1. og 4. argang samt i 7.c er trivsel indfart som fag med en ugentlig lektion.

Skolens personale har af flere omgange haft oplaeg om trivsel, herunder om bgrnesyn, og har inddraget
Barns Vilkar og DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljg) for at udvikle det forebyggende arbejde
med trivsel. | tilknytning til dette er der uddannet UMR’er (Undervisningsmiljgrepreesentanter) blandt
elevernei7.-9. klasse, som er elevernes talergr til de voksne.

Trivslen i personalegruppen er ogsa central.

Da skolen startede op i august, stod nye personalearbejdsrum klar til stor gleede for alle.

Vi meerker et stort engagement og snske om kompetenceudvikling i personalegruppen.

To leerere er i gang med et arsforlgb pa FabLab i Spinderihallerne, hvor de uddanner sig indenfor
teknologifaget.

En leerer afslutter linjefagsuddannelse i handveerk/design her til sommer.

En leerer er startet pa linjefagsuddannelse i biologi.

Derudover foregar der yderligere kurser af stgrre eller mindre varighed.

Vi oplever et personale, der er nysgerrig pa omverdenen, og hvad der rgrer sig i tiden.

Kunstig intelligens er et aktuelt emne, som vi er optaget af, derfor har skolen haft opleeg med
paedagogisk konsulent Mikkel Aslak, hvilket var en stor succes og har medfgrt en vaesentlig starre
indsigt og forstaelse.

Skolen er forpligtet pa hele tiden at evaluere sig selv pa mange forskellige felter. Som det fremgar pa
skolens hjemmesides afsnit om evaluering, har der i 2024 vaeret arbejdet med udvikling og evaluering i
fagene engelsk og tysk.

Igen i ar ligger skolen solidt placeret i Undervisningsministeriets opgarelse over Danmarks Skolers
karaktermaessige placering ift. sociogkonomisk referenceramme.

Det gleeder os at konstatere, at det lgnner sig med daglig opmaerksomhed pa at yde sit bedste, bade
fagligt og i feellesskabet.

Vi eriden heldige situation, at skolen har en bestyrelse, som ogsa lytter og forstar, nar vi som ledelse
kommer med udspil om forbedringer og opgradering af de fysiske rammer.

| 2024 har vi bl.a. faet et helt nyt fysiklokale, flere nye elevtoiletter, nye gruppearbejdsrum, nyt
klassevaerelse, nyt hegn rundt om indskolingen og barnehaven. Og bgrnehaven har faet en fornem
opgradering af deres uderum, idet der er etableret et flot balhus og indrettet nye inspirerende
legeomrader.

Indskolingens skolegéard er ogsa blevet opgraderet med nye legehuse, underlag og flotte treeer med
beenke rundt om.
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Skolen har allieret sig med en tidligere foraelder, som er kunstner. Hun har udsmykket i indskolingen,
s det eestetiske indtryk fremstar indbydende og inspirerende for eleverne.

Skolens valghold ”Unge forskere” er i en rivende udvikling. Faget er et tilbud til elever pa 6.-9.
klassetrin; her arbejdes med naturvidenskabelige projekter.

| &r var seks hold fra skolen udtaget til semifinalen blandt 2000 andre projekter.

| de sidste tre dage har de tre elever, som kom med i finalen dystet i en gruppe med 50
grundskoleprojekter og 50 ungdomsuddannelsesprojekter.

P4 5. argang er projektet ”"Leg dig til en bedre sundhed” igangsat af en af skolens ildsjaele. Et projekt,
som Willumfonden har stgttet med knap 100.000 kr. Projektet handler om at inddrage mere bevaegelse
i skoletiden og pauserne.

Ogigen i ar vandt elever fra skolens madkundskabshold ”Kartoffelspiren”, en madkonkurrence, som
udbydes af Culinary Institute by Vejle Erhverv.

Der har veeret afviklet et veeld af konkurrencer, hvor eleverne har dystet med deres forskellige
kompetencer. Initiativer, som er ivaerksat og fulgt til dgrs af skolens personale.

Det praktisk-musiske valgfag Faget Handvaerk/design er nu fuldt ud implementeret fra 3.-8. klasse,
saledes det farste valghold pa 8. argang skal til eksamen her til sommer.

Det er ogsa gleedeligt, at der har veeret tilslutning kor som valgfag.

Det var en stor forngjelse at hare koret bakke op om sangen til Luciaoptoget i december, ligesom vi
ngd deres optraeden under julegudstjenesten.

P& 10. argang har vi introduceret faget Life Skills. Omdrejningspunktet er “livsmestring”.

Et spaendende fag, hvor eleverne leerer en masse praktiske feerdigheder, som ikke leengere er en
selvfglge, at de leerer hjemmefra.

Evnen til at indga i et feellesskab har en overordentlig stor betydning for elevernes dannelse.

Det geelder bade i hverdagen, men ogsa nar man deltager i stgrre arrangementer, lejrskoler,
julegudstjeneste, idreetsdage, turdage, bankospil og fodboldtragje-fredag, hvor skolen, for andet ar i
treek, stgttede Barnecancerfonden.

Skolen oplever ngdvendigheden i at sta fast pa skolens veerdier. Samfundstendensen har i de senere
ar gaet i retning af individualisering. Skolen arbejder feellesskabsorienteret.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at sige mange tak for indsatsen til skolens Initiativrad, som er med
hele aret - lige fra farste skoledag, hvor de star klar med rundstykker og kaffe til de fremmgadte
foraeldre, pa skolens fgdselsdag, hvor de deler frugt ud til alle skolens elever, seelger drikkevarer til
efterérskoncerten, samler sponsorgaver ind, som bruges til det traditionsrige bankospil i december og
til amerikansk lotteri til skolefesten og meget andet.

Det er uvurderligt for skolen at have sé flot en foreeldreopbakning. TAK for det.

| kommende skolear har vi selvfglgelig nye initiativer i stebeskeen.

Barne- og Undervisningsministeriets annoncering af en ny Folkeskoleaftale, bl.a. med kortere
skoledage, betyder aendringer i fagfordelingen. Den nye uddannelsesreform, som udmgntes i 2030
betyder desveerre et farvel til vores 10. klasser.

Vi er overbeviste om, atvi finder gode og konstruktive veje til gavn for skolen.

Ledelsen oplever at have en dynamisk og engageret bestyrelse, som bakker op og veerner om skolen.
Vi oplever en bestyrelse, som er opmaerksom pa bevarelsen af skolens veerdier og saerkende, men
ogsa udviser fremsynethed og udviklingsparathed.

Tak til bestyrelsen for jeres serigse indsats og for vores gode samarbejde.



Seerligt vil jeg rette en stor tak til Camilla Vammen for hendes indsats som medlem af skolens
bestyrelse, hvor hun har siddet i 9 ar, altsa siden foraret 2016. Der er sket mange fine tiltag pa skolen i
perioden frem til i dag, som hun har veeret en del af. Camilla kunne desveerre ikke deltage i aften.

Jeg vil ogsa rette en stor tak til dig, Jakob, for din indsats og bidrag i skolens bestyrelse gennem en
arreekke som skolens bestyrelsesformand.

Jakob har siddet i bestyrelsen siden foraret 2016 og veeret bestyrelsesformand siden foraret 2021.
Jakob har valgt ikke at genopstille, da hans datter afslutter sin skolegang til sommer.

Skolen har haft en seerdeles kompetent formand i dig, Jakob.

Du haridin periode i bestyrelsen veeret staerkt medvirkende til, at skolen stéar et rigtig godt sted i dag.
Vi kommer til at savne dig, Jakob. Du gnskes rigtig god vind fremover.

Tak til alle skolens samarbejdspartnere, herunder selvfglgelig alle foraeldre og elever.
Tak for gode og konstruktive dialoger, tak for den opbakning, velvilje og tillid, vi har madt.

Der skal ogsa lyde en stor tak til skolens personale for et steerkt engagement og fordi, | kerer jer om
vores elever.

Til skolens ledelse vil jeg gerne udtrykke en seerlig tak. Vi er en steerkt sammentgmret ledelse, der med
vores forskellige kompetencer far fulgt op pa tingene og holder hjulene i gang. Tak for jer.

Tak.



